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PRESENTACION
El Instituto de Educacién Superior “Jaime Cerron Palomino™, es una institucion
educativa de nivel superior tecnolégica, ofrece dos programas de estudios alineados al catalogo
nacional de oferta formativa: Disefio y programacion Web y Produccién Agropecuaria.

El Reglamento Interno (en adelante, RI) del Instituto de Educacion Superior “Jaime
Cerrén Palomino” 2028-2033, se encuentra alineado con las Condiciones Bésica de Calidad que
se encuentran establecidas en la RVM N° 103-2022 -MINEDU, el Plan Anual de Trabajo y
Proyecto Educativo Institucional. EI RI es un instrumento técnico-normativo de gestion
institucional que fortalecera y respetara principios, fines y objetivos de la institucion,
contribuyendo asi en el mejor desarrollo Institucional, desarrollo académico y extension a la
comunidad en bien de una buena marcha institucional. Cabe precisar que, el presente
documento sera difundido mediante el portal web institucional, a fin de que sea de
conocimiento de toda la comunidad educativa, de tal manera que toda la comunidad

educativa este informado.

El presente reglamento interno del Instituto de Educacion Superior “Jaime Cerrdn
Palomino”, contiene derechos, obligaciones y estimulos de la comunidad educativa (docentes,
personal administrativo y estudiantes), también contiene medidas disciplinarias a infracciones
que ameritan intervenir, asi mismo establece procedimientos de atencidn en casos de violencia

y hostigamiento sexual.

Por ultimo, contiene aspectos para lineamientos de servicios educacionales
complementarios basicos y seguimiento de egresados; lineamientos académicos generales
como: admision, matricula, convalidacion, traslado, certificaciones, titulacion, experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo, entre otros.



BASES LEGALES
El Reglamento Interno, se ha elaborado en concordancia a las Bases Legales vigentes, que a

continuacion se precisan:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

e Ley N° 31653, que modifica la Ley N° 30512.

e Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU, "Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior"

e Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU,
modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-
2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

e Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, “Catélogo Nacional de la Oferta
Formativa de la Educacion Superior Tecnologica y Técnico Productiva” y “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica”.

e Resolucion Viceministerial N° 213-2019-MINEDU, Marco de Competencias del Docente
de Educacion Superior Tecnoldgico en el Area de la Docencia".

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto. Educativo Nacional -
PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”

e Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, “Disposiciones que regulan los
procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos”.

e Norma técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso
de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnolégico Publico”,
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 064-2019-MINEDU, y modificado con
Resolucion Viceministerial N° 098-2022-MINEDU (en adelante, norma teécnica de

optimizacion de la oferta educativa).



Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, Actualizar los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”, “Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva”.

Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos

de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE LA IES
DATOS GENERALES

Art. 1° Datos generales del instituto:

a.

o

a o

o «Q o

Nombre de la Institucion
Caodigo modular institucional
Distrito

Provincia

Region

Resolucion de Creacion
Resolucion de Revalidacion
Domicilio legal

Teléfono

Correo

Pagina Web

Director General

Equipo gestor:

Director General

Jefe de Unidad Académica
Secretario Académico

Jefa del Area de Administracion

Jefe de Formacion continua

: [ES “JAIME CERRON PALOMINO”
: 1102722

: Chongos Bajo

: Chupaca

: Junin

: RM N° 315-97-ED

: R.D. N°0319-2003-ED

: Jr. Huayna Cépac s/n — Chongos Bajo

: 927699794

: iestpjaimecerron1102722@gmail.com
. https://iestpjcp.edu.pe/

: Mg. César Augusto Goetendia Lacma

. César Augusto Goetendia Lacma
: Victor Escalante Chuquimia

: Efrain Salazar Quispe.

: Ofelia Pecho Apolinario

: Robert Quispe Minaya

Coordinadora del Area de Calidad : Nancy Basilio Marcelo

Coordinadores de Area Académica:

v Disefio y Programacién Web  : Herly H. Maldonado Chumbe

v Produccién Agropecuaria

: Teodoro Calderdn Ledn



Art. 2° Objetivo General

Art. 3°

Art. 4°

El Reglamento Interno del IES “Jaime Cerron Palomino”, tiene por objeto

normar la conduccion del personal docente, administrativo y estudiantil del instituto

en la labor académica y administrativa, de acuerdo a lo dispuesto por la normatividad

vigente.

Objetivos Especificos

a.

Normar la gestion administrativa a fin de garantizar un servicio de calidad y de
satisfaccion de los usuarios.

Detallar los deberes, derechos, obligaciones y estimulos del personal docente y
administrativo; asi como de los estudiantes, las medidas disciplinarias que
correspondan, y las normas elementales que se deben observar en el desarrollo de
las actividades de la institucion, entre estas, las vinculadas a la atencion de los casos
de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo a la normativa vigente.

Detallar acciones pertinentes para la prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento sexual dentro de la comunidad educativa, teniendo en cuenta la RM
N°428-2018-MINEDU y el DS N° 014-2017-MIMP.

Establecer el mecanismo de difusion del presente reglamento interno.

Determinar la estructura organica y funcional del instituto.

Determinar los estimulos a los entes de la comunidad institucional del instituto,
para promover una actitud permanente de perfeccionamiento ético, moral y

profesional en el trabajo a fin de contribuir al desarrollo humano.

Fines de la educacion superior

a. Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para
contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

b. Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través
del incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

c. Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias
para responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

d. Promover el emprendimiento, la innovacién, la educacion permanente y el
equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

Alcances

El presente Reglamento Interno es de cumplimiento obligatorio de todo el personal
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Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

directivo, consejo asesor, jerarquico, docente, administrativo, estudiantes y egresados

del instituto.

Las relaciones entre los actores educativos en el Instituto se basan en un contexto de

armonia laboral, colaboracion, y buena fe que debe existir, con el proposito de asegurar

la buena marcha del IES que conduzca al logro de los objetivos institucionales.

Las normas contenidas en el presente reglamento interno tienen carécter enunciativo,

mas no asi limitativo. Por lo tanto, las situaciones no contempladas en éste, seran

resueltas por el personal directivo y jerarquico en uso de su facultad de autoridades del

IES, ya sea, a través de sus Unidades, Areas u otros, con arreglo a lo que establezcan

las disposiciones legales vigentes.

El reglamento interno podra ser modificado cuando asi lo exijan las necesidades

institucionales y/o las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables.

El Rl y todas sus modificaciones seran puestos en conocimiento para el caso del

personal docente y administrativo como servidores civiles de acuerdo con lo sefialado

en el articulo 129 y 136 del Reglamento General de la Ley N° 30057.

El Reglamento Interno cuenta como mecanismo de difusion para toda la comunidad

educativa de la siguiente manera:

a. Portal web http://iestpjcp.edu.pe

b. De manera fisica: Se contara con un ejemplar impreso en la Jefatura de Unidad
Académica, Unidad de Bienestar y Empleabilidad y en la Direccién General.
Asimismo, se contara con un extracto de este documento en la Guia Estudiantil,

la cual sera repartida a los ingresantes al inicio del semestre.

TITULO Il
DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES, ESTIMULOS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |: DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 10° Deberes del Docente: Los docentes del Instituto de Educacion Superior “Jaime Cerron

Palomino” deben cumplir con los siguientes deberes:

a. Cumplir con las normas de educacion superior, la ley general de educacion, ley
30512 y demas disposiciones relacionadas con el ejercicio de la labor docente.

b. Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,

desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.



Registro diario de asistencia en forma personal.

Cumplir con su jornada laboral de acuerdo a su distribucion de horas lectivas, no
lectivas y actividades correspondientes de su programa de estudios.

Vestir formalmente para el desarrollo de actividades académicas, exceptuando
practicas en laboratorios, talleres y/o campo.

Concurrir puntualmente a su centro de labores, respetando los horarios y turnos
vigentes, registrando personalmente su ingreso y salida mediante los sistemas
establecidos para tales efectos, no debiendo abandonar o dejar de asistir
injustificadamente al centro de trabajo por més de tres dias consecutivos o por méas
de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario, 0 mas de
quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario, o salir
injustificadamente del centro de trabajo sin autorizacion expresa de su jefe
inmediato o aprovechar dicha autorizacién para efectuar actividades ajenas a las
labores propias de su cargo. Estan exceptuados de efectuar el control del registro
de asistencia, el personal que previa evaluacion ha sido autorizado segun la
naturaleza de las funciones del personal docente o administrativo, lo cual debera
ser comunicado por escrito a la Unidad/Area que corresponda.

Elaborar y presentar al inicio de cada semestre, su carpeta pedagégica y formular
los requerimientos de materiales y equipamiento necesario para el desarrollo de
sus actividades académicas.

Hacer uso 0ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo, que pertenezcan a la
institucion.

Elaborar y presentar informes del avance curricular al coordinador del programa
correspondiente.

Desarrollar responsablemente las actividades académicas de las unidades
didacticas a su cargo.

Hacer entrega de los documentos de evaluacion y el llenado de las actas de
calificativos en el sistema REGISTRA al final de cada periodo formativo en el
plazo establecido por unidad académica.

Contribuir y velar por la buena conservacién y mejora de la infraestructura y
equipamiento educativo, orientando a los estudiantes sobre su importancia,
cuidado y uso de manera adecuada de los ambientes y las herramientas que
proporciona el Instituto de Educacion Superior “Jaime Cerron Palomino” para el

cumplimiento de sus labores diarias, debiendo hacer entrega de los bienes a su jefe
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inmediato o al personal que se designe en caso de vacaciones y licencias. De igual
forma, no deberad apropiarse de los bienes o servicios del Instituto o que se
encuentran bajo su custodia, ni hacer uso de los mismos en beneficio propio o de
terceros, independientemente de su valor.

. Informar periddicamente a los estudiantes sobre los resultados de las evaluaciones
y progreso académico.

Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la
institucion, y desde ésta con su entorno.

Abstenerse de realizar en el centro de trabajo: actividades que contravengan los
fines y objetivos de la Institucion terminando las labores y/o actividades asignadas
dentro del plazo previsto por cada jefe. Asimismo, debera mantener un rendimiento
de las labores encomendadas acorde a los niveles y exigencias previstos para
similares funciones, no debiendo dedicarse en el centro de trabajo a atender asuntos
personales u otros que no estén vinculados con la ejecucion de lo encomendado en
el presente documento y el Manual de Perfil de Puestos.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su
libertad, creatividad y participacion.

Supervisar a los alumnos asignados en las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), e informar al coordinador del programa de estudios con
documentacion sustentatoria el desempefio y cumplimiento de las mismas dentro
de los plazos indicados.

Asesorar a los estudiantes en las modalidades de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo que se realizan en el IES.

Participar activamente en las asambleas, comisiones y actividades programadas
por la direccion.

Participar cuando sean seleccionados en las actividades desarrolladas y/o
organizadas por el Ministerio de Educacion o el Gobierno Regional de Junin
(GOREJ), segln corresponda.

Informar a su jefe inmediato los hechos de indisciplina que se produjeran con y
entre algin miembro de la comunidad educativa que atenten contra su integridad
fisica, moral y la buena imagen de la institucion.

Promover el desarrollo de actividades de complemento o refuerzo a la formacion
integral del estudiante, promoviendo valores y actitudes de ética profesional,

conservacion y proteccion del ambiente, inclusion social, etc.

11



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

99.

hh.

I

Inculcar, promover valores y respeto en la comunidad educativa sin discriminacion
alguna.

Mostrar un adecuado comportamiento ético dentro de la institucion.

Cooperar con la mejora continua de la institucién, velando por su conservacion,
imagen institucional y adecuado mantenimiento.

Participar como representante, elegido en Asamblea General de Docentes para
integrar las comisiones de trabajo de la institucion, informando a la asamblea
general de lo actuado.

Participar en las actividades y reuniones de caracter civico, academico e
institucional convocado por la autoridad competente.

Contribuir al desarrollo regional y nacional a través de la educacion, la
investigacion y la proyeccion social, con énfasis en el andlisis critico de la realidad.
Formar ciudadanos pensantes, criticos, activos, autbnomos y capaces de tomar
decisiones responsables, con la capacidad de resolver problemas.

Cumplir con las normas de seguridad informatica y obligaciones referidas al uso
adecuado de internet, software y correo electronico que se imparten en el IES;
asimismo, utilizar los medios de comunicacién asignado por el Instituto
Unicamente para asuntos relacionados con el trabajo o que tengan relacion con las
actividades autorizadas por el IES o que impligquen la interrelacién de su
comunidad educativa. La verificacion del incumplimiento se realizara conforme a
los procedimientos que establezca el IES.

Usar adecuada y correctamente los equipos e implementos de proteccién y cumplir
con las disposiciones internas que en materia de seguridad e higiene imparta la
entidad.

Asumir acciones segun sus funciones en el MPP para el aseguramiento de la
calidad académica y administrativa del IES.

No ingresar al Instituto en estado de embriaguez, bajo influencia de drogas o
estupefacientes.

No incurrir en actos que se configuren como hostigamiento sexual.

Comunicar inmediatamente a las autoridades de la institucion sobre algun caso de
violencia y/o hostigamiento sexual entre la comunidad educativa.

Se encuentra prohibido fumar en las areas comunes y/o instalaciones generales del
IES, en cumplimiento de lo dispuesto en la "Ley General para la prevencion y

control de los riesgos del consumo del tabaco™, aprobada mediante Ley N.-28705,
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kk.

y sus modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.-
015-2008-SA y modificatorias. El incumplimiento de esta obligacion sera
informado por cualquier personal docente o0 administrativo que tome conocimiento
de ello, ante las autoridades inmediatas, a efectos de que se adopten las medidas
respectivas.

No debe tener intereses o participacion, directa o indirecta, en alguna forma, en las
actividades comerciales de un proveedor del IES y/o intervenir o influir en las
contrataciones que pueda tener el Instituto con aquél.

Estar impedido de trabajar o mantener vinculo contractual con otra entidad del
Estado y/o percibir doble remuneracion o pension, salvo aquellos casos permitidos

por ley.

mm. Tiene prohibido realizar acciones contrarias a las leyes, normas aplicables y las

nn.

00.

directivas establecidas por la entidad. Por lo que, debe cumplir y hacer cumplir las
normas legales y dispositivos emanados de las autoridades del Instituto.

Participar de las reuniones institucionales convocadas para la elaboracion y/o
actualizacion de los documentos de gestion y otros que correspondan, segun la
Norma Técnica de las Condiciones Bésicas de Calidad, conforme al Reglamento
de la Ley N° 30512 y sus modificatorias.

Otras que sefialen las leyes o el reglamento y normas vigentes.

CAPITULO Il: DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 11° Derechos del Docente:

a.

Poder desarrollarse profesionalmente en el marco de la ley 30512, su reglamento
y normativas vigentes, sobre la base del mérito, sin discriminacion por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, credo, opinién y condicion econémica o de cualquier
otra indole.

Gozar de estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la ley 30512 y
su reglamento.

Recibir su pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones,
bonificaciones o compensaciones sefialadas en la ley 30512, su reglamento y
normas complementarias.

Acceder al seguro médico social, conforme a la normativa vigente.

Ser escuchado y atendido en sus solicitudes, reclamos y defenderse en los casos

que sea necesario en las Instancias administrativas correspondientes.
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Participacion de libre asociacion para fines de apoyo a la Instituciéon y para la
defensa de sus derechos.

Presentar Proyectos Productivos de bienes y/o servicios, autofinanciados
proponiendo el personal ejecutor y para su aprobacion, previa opinién técnica del
area administrativa.

A solicitar, en cualquier momento, los certificados y/o constancias que
correspondan.

Gozar de los beneficios considerados en el Plan de Actualizacion y Capacitacion
Docente.

Participar en la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional y
laboral acorde a los objetivos del IES, y que favorezcan su desarrollo profesional
y técnico en armonia con las normas legales y directivas vigentes.

Gozar de vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos,
de acuerdo con lo establecido en la ley 30512 y deméas normas aplicables.

Hacer uso de viaticos por diferentes comisiones de servicios de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

. Contar con los recursos (material de escritorio, impresiones, fotocopiado, virtuales,
etc.) que ayuden a la elaboracién de su material de trabajo para el desarrollo de
actividades académicas.

A desempefiar sus funciones en un ambiente adecuado para desarrollar actividades,
dentro del espacio fisico disponible, y seguro que proteja la salud del personal
docente y administrativo.

Ser tratado con respeto por parte de todo el personal, cualquiera sea su condicion
y nivel funcional.

Ser informados oportunamente de disposiciones o directivas relacionadas al
desarrollo de sus actividades como docente 0 a su permanencia laboral.
Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segun el caso de acuerdo a ley 30512.
Reingresar al servicio conforme a lo sefialado en la ley 30512 y deméas normas
aplicables.

Libre asociacion, sindicalizacion y derecho a huelga conforme a la ley 30512.
Recibir una compensacion econémica por conceptos de evaluacién extraordinaria,
de acuerdo a lo establecido en el MPA.

Atencion médica preferencial en el centro médico de la institucion.
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aa.
bb.

CC.

dd.

€e.

9.

A elegir y ser elegido democréticamente para la representacion docente.

Al descanso semanal remunerado.

A solicitar permisos y licencias por causas justificadas, observando lo dispuesto en
la normatividad vigente.

Hacer Carrera Pablica en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa,
econOmica, de raza o de sexo, y de ninguna otra indole.

Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en
la forma que determine el reglamento y norma vigente.

A licencias, conforme a ley y sus actualizaciones.

A ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion para la
permanencia 'y promocion.

A participar en los procesos de promocion de la carrera publica del docente.

A desarrollarse profesionalmente en el marco de la Ley N.-30512 y sobre la base
del mérito, sin discriminacidn por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinidn y condicion econdémica o de cualquier otra indole.

A la estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la Ley N.-30512.

A participar en programas de formacion y capacitacion, y otros de caracter cultural
y social organizados por las entidades competentes.

Los demas derechos que reconoce la Ley N.-30512 y su reglamento.

CAPITULO I11: ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE

Art. 12° Estimulos a los docentes: El otorgamiento de estimulos al docente se hara previo

informe del coordinador del programa y/o personal directivo, los docentes que

destaquen en el ejercicio de su funcién, seran premiados anualmente por los érganos

directivos de la institucion mediante una politica de estimulos tales como:

a.

Resoluciones de felicitacion emitidas por la direccion general del IES “Jaime
Cerron Palomino”.

Diploma de reconocimiento.

Concesion de becas integrales o parciales para estudios, segun disponibilidad
presupuestaria.

Asistir a eventos de tipo académico y congresos de su especialidad, segun

disponibilidad presupuestaria.
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CAPITULO IV: MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL DOCENTE (FALTAS
Y SANCIONES)

Art. 13° Infracciones del docente: Los docentes de la carrera puablica que transgredan los

principios, deberes y obligaciones o no cumplan las prohibiciones sefialadas en la ley

30512 y su reglamento, o cometan las infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcion Publica, y demas normas aplicables, incurren en

responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de las

faltas y la jerarquia del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme a las

reglas procedimentales establecidas en el reglamento.

Las faltas administrativas a las que hace referencia el primer parrafo se clasifican en:

leves, graves y muy graves.

Art. 14° Faltas Leves: Constituyen faltas leves las siguientes:

a.
b.

C.

Faltar una vez al centro de labores injustificadamente.
Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.
Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres

oportunidades en un mismo semestre académico.

Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en més de tres oportunidades

en un mismo semestre académico.

No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion
requerida por las autoridades de la institucion o de las instancias de gestién
correspondientes en los plazos establecidos.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la
unidad didéactica asignada.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en
forma deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados,
al seguimiento de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), a las actividades para las asesorias de proyectos productivos, entre
otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y

atribuciones correspondientes.

Art. 15° Faltas Graves: Constituyen faltas graves las siguientes:

a.

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado

previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de
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veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que seré objeto de sancion.
Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
educativo, sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o digital,
en todo o en parte, los instrumentos y/o documentacion relativos a las evaluaciones
de logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones previstas en los
articulos 71, 72, 73y 104 de la ley 30512, antes, durante o después de la aplicacion
de las referidas evaluaciones, asi como cualquier otra accion dirigida a afectar o
alterar sus resultados o a obtener beneficio para si o para terceros.

Utilizar o disponer de los bienes de la institucion en beneficio propio o de
terceros.

Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de los
estudiantes.

No asistir 0 ausentarse reiteradamente de la institucion sin causa justificada.
Simular enfermedad para ausentarse de sus labores sin certificacion médica.
Asistir a la institucién con signos de ebriedad o bajo los efectos de
estupefacientes.

Informar u opinar a través de cualquier medio de comunicacion social asuntos de
la institucion sin autorizacion expresa.

Iniciar y/o mantener relaciones amorosas con sus estudiantes en cualquier
situacion o circunstancia.

Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, a
través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

Otras que se establecen por ley.

Art. 16° Faltas Muy Graves: Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a.

d.

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro meses
anteriores a la comisidn de la falta que sera objeto de sancion.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa,
actos de violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes, docentes, o
cualquier miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo que ejerce dentro de la institucion educativa.

Suplantacion en las evaluaciones previstas para la carrera publica, incluyendo las
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de ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacién o
documentacién fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las autoridades
correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.
No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera publica sin
causa justificada.

Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra los estudiantes, docentes,
administrativos que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la
realizacion de acciones dolosas.

Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MIMDES,
y la Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU norma técnica “Disposiciones
para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual en centros de
Educacion Técnico Productivo e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.
Cometer actos de discriminacion por motivo de origen, raciales, credo,
nacionalidad, género, idioma, identidad étnica o cultural, opinién, nivel
socioecondémico, condicién migratoria, discapacidad, o cualquier otro motivo.

La utilizacion o disposicion de los bienes o dinero del IES en beneficio propio o
de terceros.

Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su
reglamento.

Solicitar y/o realizar cobros econémicos por cambio de calificativos, aprobacién
de unidades didacticas u otros cobros no contemplados en el texto Gnico de
procedimientos administrativos (TUPA).

. Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, 0 a
traves del uso de sus funciones de sus Unidades Didacticas en la institucion.
Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad del IES o
posesion de esta.

Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de los
estudiantes.

Otras que se establecen por ley.
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Art. 17° Sanciones del docente: Las sanciones aplicables a los docentes son las siguientes:

a.

Amonestacion escrita en caso de faltas leves. La amonestacion escrita consiste en
la llamada de atencion por escrito, con la finalidad que no se incurra en nuevas
faltas administrativas. Para el caso del docente, se formaliza por resolucion de
amonestacion del Director General del IES. Se impone la sancién previa
presentacion de los descargos del docente, dentro de los 3 (tres) dias habiles de
notificada la imputacion de la conducta sancionable.

Informe de falta muy grave a DREJ para apertura de proceso administrativo. Se

formaliza por el Director General del IES.

TITULO 111

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |: DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 18° Deberes de los Administrativos: Los administrativos del IES deben cumplir con los

siguientes deberes:

a.

Marcar diariamente el Control de Asistencia de entrada y salida en forma
personal.

Sustentar toda salida fuera de la institucion con papeleta autorizada por el jefe
inmediato.

Brindar un servicio de calidad, practicando las normas de cortesia y urbanidad.
Demostrar buenas relaciones interpersonales, con los trabajadores, usuarios y
estudiantes.

Participar activamente en las asambleas, comisiones y actividades programadas
por la direccion.

Es responsable de la custodia de documentos académicos y administrativos que
se encuentren a su cargo.

Vestir adecuadamente para el desarrollo de sus actividades laborales en la
institucion.

Cumplir con las obligaciones determinadas por la Ley de la Carrera

Administrativa vigente, y el presente Reglamento Interno.
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Actuar con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en
el desempefio de los cargos asignados.
No ingresar al Instituto en estado de embriaguez, bajo influencia de drogas

estupefacientes.

Cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad

competente y las normas de permanencia interna en la institucion.

Actuar con correccién y justicia al realizar los actos administrativos que les

corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo

su directa responsabilidad.

. Aplicar, actualizar y transmitir las técnicas, las normas y los procedimientos

inherentes a la funcion que desempefian.
Abstenerse de realizar actividades ajenas a las funciones asignadas o que no

cuenten con la autorizacion correspondiente.

Abstenerse de realizar actividades politicas y partidarias en su centro de trabajo.

No exigir o recibir dadivas, obsequios, agasajos u otros similares.

Respetar al personal institucional, como docentes, jerarquicos y estudiantes en
general.

Brindar informacion veraz y oportuna cuando se le requiera.

Cumplir las funciones establecidas en el Manual de Perfil de Puesto del IES.
Cumplir sus funciones a cabalidad de acuerdo a sus obligaciones y encargos
encomendados.

Otros que determinen las normas vigentes.

CAPITULO II: DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 19° Derechos de los Administrativos:

a.

Hacer uso de permisos, licencias y vacaciones de acuerdo a los dispositivos legales

vigentes.

Gozar del derecho a la defensa ante situaciones o conflictos que lo involucren en

su relacién con la institucion.

Asistir a cursos de capacitacion, actualizaciones convocadas por las diferentes

instancias del sector educacion y otras entidades.

Hacer uso de viaticos por diferentes comisiones de servicios de acuerdo a los

dispositivos legales vigentes.
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Recibir trato cortés y respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad
educativa.

Recibir los estimulos contemplados en las normas institucionales a través de
resoluciones emitidas por los organismos correspondientes.

Desarrollarse en la Carrera Administrativa en base a su calificacion laboral, no
debiendo ser objeto de discriminacion alguna.

El personal administrativo nombrado, goza de estabilidad laboral en el puesto y
tiene derecho a rotaciones, ascensos, reasignaciones y destaques

Percibir remuneraciones de acuerdo a ley.

Gozar de vacaciones irrenunciables, licencias remuneradas y permisos por salud.
Solicitar permiso a la autoridad respectiva para ausentarse por horas del centro
laboral durante la jornada de trabajo. Los permisos acumulados durante un mes
debidamente justificados no podran exceder del equivalente a un dia de trabajo.
Las servidoras, al término del periodo post natal, tendran derecho a una hora diaria

de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla un afio de edad.

. Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o

més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y estd
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la
resolucion correspondiente.

Constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre
y no sujeta a condicién de ninguna naturaleza. No pueden ejercer este derecho
mientras desempefian cargos politicos, de confianza o de responsabilidad
directiva.

Otros que determinen las normas vigentes.

CAPITULO I11;: ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Art. 20° Estimulos:

a.
b.

Resolucion directoral de felicitacion.

Diploma por su desempefio responsable, puntual y de compromiso con la
institucion.

Los estimulos que establecen las normas institucionales de reconocimientos a la
labor sobresaliente.

Otros que corresponda y determine la institucion.
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CAPITULO IV: MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Art. 21° Infracciones:

El personal administrativo que transgreda los principios, deberes y obligaciones o no

cumplan las prohibiciones sefialadas en la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la

Funcién Puablica, y demas normas aplicables, incurren en responsabilidad

administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de las faltas y la jerarquia

del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme a las reglas procedimentales

establecidas en el reglamento.

Las faltas son las siguientes:

a.

o

h ® o O

Cometer actos impropios y refiidos contra la moral y todo tipo de acoso a los
estudiantes y comparfieros de trabajo.

Realizar cualquier tipo de cobro indebido, en especies u otros.

Realizar proselitismo politico durante el desempefio de sus labores.

Abuso y uso del cargo con fines indebidos.

Llegar tarde constantemente a las reuniones y actividades programadas.

Registrar indebidamente el ingreso y salida en el reloj biométrico.

Asistir a la institucion con signos de ebriedad o bajo los efectos de
estupefacientes.

Faltar de palabra o hecho al personal jerarquico, docente, administrativo,
estudiantes o usuarios.

Usar sellos indebidamente o alterar datos en documentos oficiales de la institucion
(falsificacion).

No asistir o ausentarse reiteradamente de la institucion sin causa justificada.
Incumplir sus obligaciones y otras disposiciones legales y administrativas.

Retirar fuera de la institucion, materiales, equipos, objetos, documentos y otros sin
autorizacion.

Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MIMDES,
y la Resolucion Ministerial N° 428-2018- MINEDU. Norma técnica “Disposiciones
para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual en centros de

educacion técnico productivo e institutos y escuelas de educacion superior”.
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n. Permitir la entrada o crianza de animales u otros que no sean propiedad de la
institucion.

0. Otras conforme lo definido y segun su régimen laboral.

Art. 22° Tipificacion de las sanciones:
A. Faltas leves
a. Llamada de atencion verbal.
b. Amonestacion escrita cuando reincide en cometer faltas sefialadas en el articulo
anterior.
c. Enel caso del personal administrativo de persistir en omision de sus funciones
sera reportada a la comision de procedimientos administrativos disciplinarios y
luego al 6rgano de control interno de la DREJ.
B. Faltas graves:
a. Suspension sin goce de remuneraciones hasta por 2 dias.
b. Suspension sin goce de remuneraciones hasta por 15 dias.
c. Suspension sin goce de remuneraciones hasta por 30 dias.
C. Faltas muy graves:
a. Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por 12 meses.
b. Destitucion, segun su régimen laboral y normatividad vigente.
Art. 23° Para aplicar las sanciones establecidas en los literales A, B y C precedentes, los
cargos que se imputan seran comunicadas por escrito por la DREJ al personal

administrativo.

TITULO IV
CAPITULO I: DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
Art. 24° La asistencia del personal se registra en el horario establecido y segun su jornada en
el reloj biométrico y el control de asistencia es verificada por el Area de
Administracion.
Art. 25° Los permisos
Es la autorizacion otorgada por el Director o quien haga sus veces, para ausentarse por
horas del centro de trabajo. El permiso se formaliza mediante “Papeleta de Permiso” y
no puede ser igual ni sobrepasar la jornada laboral del turno correspondiente.

a. Jefatura del Area de Administracion es el encargado de calificar la causa 0 motivo
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del permiso, que debe anotarse con claridad en la papeleta de Permiso, y en el
libro de registro respectivo.

El personal con permiso esta en la obligacion de registrar la hora de salida y hora
de retorno, hacer firmar y sellar en el lugar de la comision por el responsable que
lo atendié.

El personal docente y administrativo que por motivos de enfermedad tenga que
concurrir al hospital, por urgencia o cita médica debera acreditar en las primeras
horas del dia siguiente habil con el documento de haber sido atendido.

Los permisos a cuenta del periodo vacacional seran acumulados mensualmente y
expresados en dias y horas para la deduccién correspondiente, tomando como
unidad de referencia la jornada laboral vigente.

Los permisos a cuenta del periodo vacacional del personal administrativo, seran
acumulados mensualmente y expresados en dias y horas para la deduccion

correspondiente, tomando como referencia la jornada laboral.

Art. 26° Los permisos con goce de remuneraciones. Se otorgan por:

a.
b.

C.
d.

=h @

h.

Por atencion médica que el tiempo no sobrepase la jornada laboral.

Por capacitacion oficializada.

Por citacion expresa: Judicial militar o policial.

Por representacion sindical.

Por lactancia.

Por onomastico: El personal docente y administrativo tiene derecho a gozar de
descanso fisico en el dia de su onomastico. Si éste recae en un dia no laborable, el
descanso fisico sera el primer dia til siguiente.

Por el Dia del Maestro: El docente tiene derecho a gozar del permiso en el dia del
maestro.

k) Otros de acuerdo a Ley.

Art. 27° Los permisos sin goce de remuneraciones se otorgan por:

a.

Por motivos particulares debidamente sustentados, 1os mismos que son

acumulados mensualmente y expresados en horas.

Por capacitacion no oficializada.

Por enfermedad grave de padres, conyugues, conviviente o hijos, previa
presentacion del certificado médico. En casos de urgencia presentara la
documentacion respectiva en las primeras horas del dia siguiente.

Por matrimonio.
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Art. 28° El control de permisos esta a cargo de la Jefatura del Area de Administracion quien

llevara el récord y computo de cada uno del personal docente y administrativo.
Art. 29° Licencia

Licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso de

Licencia se inicia a peticion de parte. Se formaliza mediante Resolucion emitida por la

DREJ, y se otorgan con goce y sin goce de remuneraciones, por ello se toma en cuenta

lo siguiente:

a.

El personal para hacer uso de licencia primero debera estar visado por la Jefatura
del Area de Administracion; requisito sin el cual no se inicia el tramite
correspondiente.

La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de licencia. Si el personal
se ausentara en esta condicion, sus ausencias se considerardn como inasistencias
injustificadas sujetas a sancion; salvo que sea por enfermedad imprevista que lo
sustentard con la Constancia Médico emitido por Essalud o certificado médico
respectivo, visado por el Ministerio de Salud.

El personal docente y administrativo autorizado para hacer uso de licencia mayor
de 10 dias, como condicidn previa, debera hacer entrega del cargo al jefe inmediato
superior o al trabajador que éste designe para su reemplazo.

Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o a cuenta del periodo
vacacional es necesario que el personal docente y administrativo tenga mas de un
afio de servicio efectivo y remunerado en condicién de nombrado.

Para el computo del periodo de licencia, por cada cinco dias consecutivos 0 no
dentro del afio fiscal, acumulara los sdbados y domingos; igual procedimiento se
seguira cuando involucre dias feriados no laborables.

Se otorga de manera temporal, sin exceder el periodo maximo establecido para cada

uno de los tipos de licencia, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones.

Art. 30° Licencia con goce de remuneraciones.

a.
b.

Se otorgan por:

Licencia por incapacidad temporal, por 11 meses y 10 dias; se inicia después del
vigésimo dia.

Licencia por Maternidad: 45 dias calendarios antes del parto y 45 dias calendarios
después del parto; en caso de nacimiento multiple el descanso se ampliara 30 dias
calendarios mas.

Licencia por Adopcion, se otorga por treinta dias.
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Licencia por paternidad por un periodo de diez dias.

Por fallecimiento de Padres, conyugue e Hijos: 08 dias si el deceso se produce en
la provincia del centro de labores; y 15 dias si el deceso se produce fuera de la
provincia del centro de trabajo.

Licencia por siniestros.

Licencia por estudios de post grado, especializacion o perfeccionamiento,
autorizado por el MINEDU.

Licencia por asumir representacion oficial del estado.

Licencia por citacion expresa, judicial, militar o policial.

Licencia por representacion sindical.

Licencia por desempefio de consejero Regional o regidor Municipal.

Art. 31° Licencia sin goce de remuneraciones. Se otorgan por:

Por asuntos particulares.

Por estudios de post grado sin auspicio del MINEDU.

Por desempefio de funciones publicas por eleccion o cargos publicos rentados o
asumir cargos politicos o de confianza.

Por enfermedad grave de los padres, conyugue o conviviente reconocido

judicialmente.

Art. 32° Tardanza. Se considera tardanza:

Es el ingreso al centro de trabajo después de la hora establecida en el horario

correspondiente.

Art. 33° Inasistencias. Se considera inasistencias:

a.
b.
C.
d.

La no concurrencia al centro de trabajo.

Habiendo concurrido, no desempefia sus labores.

El retiro antes de la hora de salida sin autorizacion.

La omision del marcado del reloj biométrico y otros, tanto del ingreso y/o salida,
sin autorizacion.

Cumplir horarios que contravengan el funcionamiento de los turnos de atencién de
la Institucidn, por parte del personal Directivo, Jerarquico, administrativo y todo
personal que desemperfie funciones administrativas.

El personal que habiendo acreditado su ingreso omitiera registrar la salida, sera
considerado como inasistencia, de igual manera si habiendo acreditado su salida
omitiera su ingreso.

El personal que habiéndole encomendado una gestion, no ingresa a marcar su
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ingreso en el reloj biométrico en la jornada que le corresponde.

Art. 34° Por abandonar su puesto de trabajo durante su jornada laboral, sin debida

autorizacion.

a.
b.

Llamada de atencion por el jefe del Area de Administracion.

Reincidencia, informe a la DREJ para su tratamiento respectivo.

TITULOV

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS

ESTUDIANTES

CAPITULO |I: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Art. 35° Deberes del Estudiante:

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes deberes:

a.

Cumplir con las Normas Legales Vigentes emanadas del Ministerio de Educacion
y especificamente del presente reglamento.

Asistir puntual y diariamente a las actividades académicas programadas
correctamente uniformados.

Mostrar en todo momento un buen comportamiento decoroso, con sus
comparfieros, docentes y trabajadores, tanto en el aula como en el local
institucional y fuera de éste.

Participar responsablemente de las actividades institucionales programadas.
Contribuir al mantenimiento y conservacion de la infraestructura, sus ambientes,
talleres, equipos, laboratorio, mobiliario y demas instalaciones del instituto
evitando ocasionar dafios, en caso se dé asumira su costo respectivo.

Denunciar todo tipo de acoso o abuso ante la autoridad institucional.

Cumplir con el cronograma de matricula establecido.

Participar en las diferentes actividades civicas, publicas, deportivas y culturales
programadas por la institucion.

Mantener una convivencia respetuosa con todos los miembros de la comunidad
educativa dentro y fuera de la institucion.

Comunicar y justificar sus inasistencias a las actividades académicas en los plazos
establecidos.

Participar en la eleccidén de sus representantes estudiantiles de los diferentes

comités y consejo.
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I.Cumplir con los pagos inherentes a los procesos de admision, matricula entre otros.

m.

n.

Cumplir con la ejecucion de las EFSRT.

Mas de 30% de inasistencia en el semestre o periodo académico, inhabilita al
estudiante para obtener promedio de evaluacion, dando lugar a la repitencia de la
Unidad Didactica en forma automatica.

Cumplir con las disposiciones emanadas de los docentes para el eficiente
desarrollo de las unidades didacticas y actividades extracurriculares.

Cumplir con los requisitos para la sustentacion de un trabajo de aplicacion
profesional o el examen de suficiencia profesional establecido en la norma para
optar el titulo profesional correspondiente.

Matricularse en las fechas que programe el IES, respetando las disposiciones que
se emitan de acuerdo a lo programado.

Informar oportunamente de las inasistencias a la institucion al docente de la unidad
didactica y/o coordinador del programa de estudios para justificar las inasistencias
en las actividades academicas.

Cumplir con las normas internas, disposiciones reglamentarias del presente
reglamento y protocolos establecidos por la institucion.

No usar el nombre del instituto en actividades no autorizadas por Direccion
General.

Otros que determina el IES, y de acuerdo a Ley.

CAPITULO Il: DERECHOS Y ATRIBUCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 36° Derechos de los Estudiantes: Los estudiantes del IES tienen los siguientes derechos:

a.

Recibir formacion integral y servicio de calidad correspondiente al perfil
establecido del programa de estudios que cursa.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion de ningun tipo.

Formar organizaciones culturales, deportivas que representen a la institucion.
Ser escuchado por las autoridades de la institucion en forma directa o a través de
sus representantes.

A defenderse de manera verbal o escrita, de acusaciones contra su integridad
personal.

Participar en los diferentes procesos de evaluacion internos de la institucion de
acuerdo a lo dispuesto en las normas vigentes.

Atencion médica en el topico de la institucion.
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h. Integrar el Consejo Estudiantil del IES, el cual deberd ser reconocido por
Resolucion Directoral emitida por la Direccion General, previa presentacion del
estatuto que rige su funcionamiento.

i. Para formar parte de la Directiva del Consejo Estudiantil del IES, el estudiante
debe reunir los siguientes requisitos:

i. Tener rendimiento académico sobresaliente.

ii. Ser estudiante regular.
iii. Buena conducta demostrada dentro y fuera de la institucion.
iv. No tener antecedentes de sancion judicial, ni penal.

v. Ser ético, democréatico y moral.

j. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y por acciones
extraordinarias.

k. Formar asociaciones de caracter cultural, deportivo y de orden civico.

I.  Recibir orientacién profesional académica, personal y social a través de tutorias
por los docentes.

m. Solicitar licencia de estudios por motivos familiares o de salud, de acuerdo a ley.

n. Recibir asesoramiento en los diferentes aspectos técnico-pedagogicos que brinde
la institucion, EFSRT, investigacion y otros.

0. A ser elegidos democraticamente como representantes estudiantiles como COES.

CAPITULO 111 ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 37° Estimulos a los estudiantes: Los estudiantes del IES tienen los siguientes estimulos:

a. Exoneracion del 50%, por ocupar el primer puesto en el periodo lectivo anterior a
la ratificacién de matricula, por periodo académico y por programa de estudios.

b. Los estudiantes que estén realizando servicio militar acuartelado, obtienen un
descuento del 50% de la matricula.

c. Los estudiantes que sean licenciados de las Fuerzas Armadas, obtienen un
descuento del 25% en la matricula.

d. Menciones honrosas, resoluciones o diplomas de felicitacion por la participacion
destacada en actividades civicas, artisticas, deportivas y culturales representando a
la institucion.

e. Resolucion Directoral a los estudiantes que se encuentren en tercio superior, al

culminar los médulos profesionales.
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Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

CAPITULO IV: MEDIDAS DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Medidas de proteccion

Los estudiantes serdn protegidos por los reglamentos, normas y/o leyes que

correspondan, teniendo en cuenta los siguientes actos:

a. Otorgarles charlas de orientacion sobre su comportamiento en el centro de trabajo,
y la interrelacion que debe guardar con los demas.

b. Charlas en temas psicologicos.

c. Charlas sobre habilidades blandas.

d. Orientarles sobre los efectos que causan el consumo de bebidas alcohodlicas y

sustancias estupefacientes en el aprendizaje y en el organismo.

Charlas sobre su forma de presentacion personal.

Charlas sobre técnicas de estudio.

Charlas sobre hostigamiento sexual.

> «Q —H o

Charlas sobre planificacion familiar.

i. Otros que sean requeridos o propuestos.

Los Estudiantes ante situaciones de hostigamiento y/o agresion sexual seran atendidos

de conformidad a las disposiciones establecidas en la Norma Técnica “Disposiciones

para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en Centros de

Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”,

aprobado con Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU y en el Decreto supremo

N° 014-2019-MIMP, o las que hagan sus veces.

Cualquier estudiante pone en conocimiento el acto de hostigamiento sexual al comité

de defensa del estudiante. El referido comité debe reservar la confidencialidad de los

hechos, asi como la identidad del denunciado/a y denunciante, teniendo especial
cuidado cuando se trata de menores de edad.

El comité de defensa del estudiante o el que haga sus veces es responsable de las

siguientes acciones:

a. Liderar en la institucién educativa las acciones de prevencion y atencién del
hostigamiento sexual, previstas en la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, ello en coordinacion con la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad o la que haga sus veces.

b. Elaborar el Plan Anual de Trabajo en materia de prevencion y atencion del

hostigamiento sexual, en coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

0 la que haga sus veces.
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c. Informar semestralmente a la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus
veces en coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga
sus veces, las denuncias reportadas en su IES, preservando la confidencialidad de
los datos personales, segun corresponda.

d. Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las incidencias y
denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en las que se encuentre
involucrado uno/a o mas estudiantes. En el referido Libro se debe consignar como
minimo, la hora y fecha de la denuncia, la identificacion del denunciante y del
denunciado/a y el detalle de los hechos denunciados. La custodia de dicho libro es
responsabilidad del presidente del comité de defensa del estudiante.

Art. 42° Ruta de atencion para los casos de hostigamiento sexual

a. Cualquier estudiante pone en conocimiento el acto de hostigamiento sexual al
comité de hostigamiento sexual. El referido comité debe reservar la
confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del denunciado/a y
denunciante, teniendo especial cuidado cuando se trata de menores de edad.

b. EIl comité de defensa del estudiante o el que haga sus veces es responsable de las
siguientes acciones:

- Recibe la denuncia (Anexo 1) y acompafia emocionalmente a la persona
victima de hostigamiento sexual.

— Previa autorizacion de la victima, el comité pone en conocimiento a la familia
de esta, los hechos ocurridos, brindando la informacion y acompafiamiento
respectivo. Si denunciantes y/o denunciados son menores de edad la
comunicacion a la familia es obligatoria.

- Proporciona informacién a la victima y al presunto/a hostigador/a sobre el
procedimiento de la denuncia.

- Orienta a la victima para la comunicacién con la Linea 100, Centro de
emergencia mujer-CEM u otra similar, para que se le brinde el soporte
correspondiente.

- Registra en el libro de incidencias y denuncias los actos relacionados al
hostigamiento sexual y otros.

- Otras que el comité de defensa del estudiante o el que haga sus veces, estime
necesarios.

c. El comité de defensa del estudiante o el que haga sus veces, dentro del plazo de 24

horas, traslada la denuncia a la instancia competente para el inicio de las acciones
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Art. 43°

respectivas.

d. Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior, la victima puede acudir
directamente a las instancias correspondientes en materia de sanciones
administrativas, entre otras. Asimismo, si la denuncia de hostigamiento sexual es
contra el director/a de la institucién educativa y no hay Comité de Hostigamiento
del Estudiante, la victima podra acudir de forma directa a la Direccién Regional de
Educacién que corresponda.

e. El comité de hostigamiento sexual del estudiante realiza el seguimiento a los
procedimientos derivados de la denuncia, a fin de permanecer vigilante en el
desarrollo del mismo, para lo cual coordina con la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad o la que haga sus veces.

De las sanciones

En el marco de las acciones a las que se hace referencia en el numeral precedente, el

comité de defensa del estudiante, el que haga sus veces, deriva las denuncias a la

instancia correspondiente en materia de sanciones administrativas de acuerdo al
régimen laboral del denunciado. En caso el presunto hostigador/a sea un estudiante, el
comité de defensa del estudiante comunica al Director de la institucion educativa a fin

de proceder de acuerdo a sus normas internas.

Art. 44° Atencion médicay psicoldgica: - El/la Director/a General, en un plazo no mayor a un

Art. 45°

Art. 46°

(1) dia habil, pone a disposicion de la victima los canales de atencion médica y

psicoldgica. De no contar con dichos servicios, deriva a la victima a aquellos servicios

publicos o privados de salud a los que esta puede acudir.

La DREJ dicta las medidas de proteccion reguladas en un plazo que determine el

mismo. Las medidas de proteccidn son otorgadas de oficio o a solicitud de parte y se

ejecutan de manera inmediata a través de queja o denuncia.

Las medidas de proteccion lo determinan el drgano competente a favor de la victima

pueden ser:

a. Rotacidn o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b. Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

c. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

d. Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algin
tipo de comunicacion con la victima.

e. Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
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El 6rgano encargado de dictar las medidas de proteccién a favor de la victima
también puede dictar determinadas medidas de proteccion a favor de los/as testigos,
siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con la
investigacion.

Art. 47° A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacién y cautelando
que la decision sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.

Art. 48° Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion o
decision que pone fin al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento
sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucion que pone fin al procedimiento, el 6rgano
encargado de sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima con
la finalidad de garantizar su bienestar.

Art. 49° Investigacién y sancion: La investigacion de los hechos materia de queja o denuncia
tiene una duracién maxima de quince (15) dias calendarios, contados desde que se
recibe la denuncia dentro del cual se otorga a el/la quejado/a o denunciado/a un plazo
para formular sus descargos, el cual debe ser determinado considerando las normas
aplicables.

Art. 50° EIl informe con las conclusiones de la investigacion debe contener, como minimo, lo
siguiente:

a) Descripcion de los hechos.

b) Valoracion de medios probatorios.

c) Propuesta de sancién o de archivamiento debidamente motivada.

d) Recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento.
El 6rgano encargado de la etapa de sancion resuelve el caso en un plazo maximo de

diez (10) dias calendario. Dentro de dicho plazo, traslada el informe del 6rgano de

instruccion a el/la quejado/a o denunciado/a y a el/la presunto/a hostigado/a y les otorga

un plazo para que de considerarlo pertinente presenten sus alegatos.

Art. 51° Durante la investigacion, se respeta el debido procedimiento de ambas partes. Como
minimo, el/ la quejado/a o denunciado/a debe conocer los hechos imputados, presentar
sus descargos Yy tener la posibilidad de presentar los medios probatorios que considere
convenientes dentro del plazo estipulado por los 6rganos intervinientes.

Art. 52° Los plazos del procedimiento sefialados en el numeral anterior no se interrumpen en

periodo vacacional o cualquier otra pausa institucional.
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TITULO VI

MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I: RESTRICCIONES

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

53° Usar el nombre y/o la infraestructura de la institucion en las actividades no autorizadas
por la institucion.

54° EIl deterioro, sustraccion o destruccion del patrimonio de la institucion, generara la
deuda en el Sistema de Gestion Institucional del importe del patrimonio; y se
sancionara con la separacion temporal o definitiva de la institucion de acuerdo al dafio
causado y sin gue se le exima de la responsabilidad penal correspondiente.

55° Realizar actividades econdmicas (ventas de bienes o prestacion de servicio) dentro de
la institucidn sin autorizacion previa.

56° Las acusaciones graves e infundadas y no demostradas como tales, en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

57° La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa, la misma que
podré ser sancionada con la separacion temporal o definitiva de acuerdo a la gravedad
sin que se le exima de la responsabilidad penal correspondiente.

58° Practicar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres (actos obscenos entre
parejas, grescas entre alumnos, robos, etc.) dentro de la institucion.

59° Escribir en las paredes de los ambientes de aprendizaje, de los servicios higiénicos y
en los pasillos del local institucional.

60° La falsificacion y/o adulteracion de documentos oficiales, se sancionara con la
separacion de la institucion o la expulsion definitiva de acuerdo a la gravedad; sin que
se le exima de la responsabilidad penal correspondiente.

61° Ingerir alimentos dentro de las aulas, talleres y laboratorios.

62° Esta totalmente prohibido fumar o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de la institucion
en horario académico; asi como ingresar a la institucion bajo efecto de bebidas
alcohdlicas, alucindgenos, u otras sustancias nocivas.

63° Causar dafio fisico a sus compafieros dentro o fuera de la institucion, con el uso de
armas punzo cortantes, armas de fuego; o cualquier otro objeto que ponga en peligro
la integridad fisica de sus compafieros.

64° Declaraciones por medios, digitales, radiales, escritos y televisivos, que atenten contra

la imagen institucional o la dignidad de los miembros de la comunidad educativa del
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IES, de acuerdo a la gravedad del caso serdn sancionados con la separacién temporal

hasta la separacion definitiva; sin que se le exima de la responsabilidad penal

correspondiente.

Art. 65° Propalar palabras soeces, u otros términos hirientes dentro de la institucion.

Art. 66° Ofrecer dinero a los docentes, para que sean aprobados en las unidades didacticas.

Art. 67° No asistir a los actos civicos y oficiales programados (actividades y eventos).

CAPITULO I1: INFRACCIONES

Art. 68° Infracciones de los estudiantes:

Se consideran infracciones de los estudiantes del IES, las siguientes acciones:

Faltas Leves:

a.

o

o o

o «Q o

Faltar de palabra a sus comparieros de aula y deméas miembros de la comunidad
educativa.

Retirarse del aula de clase sin justificacion alguna.

Llegar tarde a clase reiteradamente.

Fumar en las aulas 0 ambientes de trabajo y en los pasillos del instituto.

Ingerir alimentos dentro de las aulas, talleres y laboratorios.

Practicar actividades deportivas en la Institucion, en horas de clase.

Asistir sin uniforme de la Institucion.

El uso inadecuado de equipos tecnoldgicos durante el desarrollo de las sesiones de

clases pese a las recomendaciones dadas por el docente.

Faltas Graves:

Dirigirse con palabras o gestos deshonestos al personal que labora en el instituto.
Formular reclamos a los profesores y/o personal en forma airada y soez.

Incurrir en una conducta tipificada como infraccién leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion verbal o escrita.

Difamar en forma verbal, digital o escrita a directivos, docentes, administrativos y
estudiantes de la institucion.

Danar el mobiliario, instalaciones, servicios, material de laboratorio, equipos e
instrumentos o deteriorar la infraestructura del local.

Ocasionar perjuicios a la infraestructura, equipos, materiales y otros de la
institucion.

Apropiacion ilicita de equipos, materiales y otros de la institucion.
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Realizar proselitismo politico durante las horas de clase y/o permanencia
en la institucion.

Ingerir bebidas alcoholicas estando uniformados en bares, cantinas, u otros lugares
que denigren su persona y a la Institucion.

Negarse a participar de las distintas actividades programadas por la institucién sin
justificacion alguna.

Cometer acciones inapropiadas durante el desarrollo de las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Causar perjuicio econdmico, moral o apropiarse ilicitamente de cualquier

pertenencia de sus comparieros.

. Realizar actividades utilizando el nombre de la institucién sin autorizacion

respectiva.

Faltas Muy Graves:

a.

> @

Incurrir en una conducta tipificada como infraccion grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion verbal o escrita.

Agredir fisica y verbalmente a directivos, docentes, administrativos y estudiantes de
la institucion.

Asistir a clases y/o EFSRT en evidente estado de ebriedad o bajo los efectos de
estupefacientes.

Faltar sin comunicar a las EFSRT.

Introducir, consumir y/o comercializar cualquier droga o bebidas alcohdlicas durante
su permanencia en la institucion.

Acosar a sus compafieros, docentes y trabajadores administrativos.

Portar armas de fuego y/o arma blanca dentro de la institucion.

Ofrecer dinero a los docentes para que se le apruebe en las unidades didacticas.
Agredir a los actores educativos (estudiantes, administrativos y docentes),
causandoles lesiones que pongan en riesgo su integridad fisica y moral.

Agredir verbalmente a los actores educativos (estudiantes, administrativos y
docentes), causandoles dafio psicoldgico, social y moral.

Suplantacion de identidad en evaluaciones u otros actos.

Hurtar, robar y expoliar a la comunidad educativa y al instituto.

. Practicar actos refiidos con la moral y las buenas costumbres (delitos contra la

libertad sexual, delitos contra la vida el cuerpo y la salud) dentro del Instituto.
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n. Incurrir en conductas de hostigamiento sexual, psicoldgico u otros que perturbe la
tranquilidad de sus comparieros y personal del Instituto.

0. Otras conforme lo definido y normas vigentes.

CAPITULO I11: SANCIONES
Art. 69° Sanciones:
A los estudiantes del IES que cometieron las infracciones contempladas en el articulo
anterior se les aplicaran las siguientes sanciones:
A. Las infracciones leves.
a. Llamada de atencidn verbal o escrita emitida por el Coordinador del Programa de
Estudios.
b. Llamada de atencién verbal o escrita emitida por el jefe de Unidad Académica.
B. Las infracciones graves.
a. Llamada de atencidn verbal o escrita emitida por el director de la Institucion.
b. Reposicion material o econdmica del bien dafiado de acuerdo a su costo.
c. Suspension temporal de acuerdo a la infraccion cometida.
C. Las infracciones muy graves.
Separacion definitiva de la Institucion.

Art. 70° En caso de ser menor de edad se notificara al padre o apoderado del estudiante.

TITULO VII
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 71° Nuestra Institucion en su estructura organizativa esta regida segun el articulo 29 de la
ley 30512, las IES, tienen el siguiente régimen de gobierno:
a. Consejo Asesor
Es el responsable de asesorar al director general en materias formativas e
institucionales.
b. Direccion General
Es el representante legal y la maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la
conduccion académica y administrativa del IES.

c. Asamblea General

Esta conformada por todos los integrantes de la comunidad educativa.
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d. Unidad Académica

Es responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas del IES.

e. Unidad de Investigacion

Es responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo
de actividades de investigacion en los campos de su competencia.

f. Unidad de Formacion Continua

Es responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacion continua institucionales, segunda especialidad y
profesionalizacion docente, segun corresponda. Depende de la Direccidén General.

g. Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Es responsable de la orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa
de préctica preprofesional y profesional, emprendimiento u otros que faciliten el
transito de los estudiantes de la Educacion Superior al empleo.

Ademas, debe conformar un comité de defensa del estudiante encargado de velar por
el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en casos de acoso,
discriminacion, entre otros.

h. Area de Administracion

Es responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios para la optima
gestion institucional.

i. Secretaria Académica

Es responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico y
administrativo institucional.

j. Area de Calidad

Es responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y
administrativo institucional.

k. Coordinacion del Programa de Estudios de Disefio y Programacion Web

Es responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades

académicas del programa de estudio de Disefio y Programacion Web.

I. Coordinacion del Programa de Estudios de Produccién Agropecuaria
Es responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades

académicas del programa de estudio de Produccion Agropecuaria.
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m. Docentes

Los docentes del IES son agentes del proceso formativo con dominio actualizado en
su especialidad, que forman personas en el campo de las ciencias y la tecnologia.

n. Estudiantes

Es la persona que se encuentra matriculada en uno de los programas de estudio que
oferta el IES.

0. Personal Administrativo

El personal administrativo de la IES es el recurso humano que fortalece al equipo
directivo; contribuye al desarrollo de las actividades pedagdgicas considerando al

estudiante como protagonista central de los aprendizajes.
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TITULO VIII
SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS Y
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

CAPITULO I SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS

Art. 72° Los servicios educacionales complementarios basicos en el Instituto de Educacion
Superior “Jaime Cerron Palomino” que dependen de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad son:

a. Servicio de empleabilidad e insercion laboral
b. Servicio médico (topico)
c. Servicio psicopedagogico (orientacion vocacional)

Art. 73° El servicio de empleabilidad e insercion laboral implementa acciones que promueven
el vinculo laboral de los estudiantes y egresados con el sector productivo.

Art. 74° EIl servicio médico (topico) es el responsable de otorgar atencion inmediata de
primeros auxilios, asistencia preventiva y promocional de salud para estudiantes,
personal docente, administrativo y de apoyo. En coordinacion con el jefe de la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad conformaran comités de defensa civil o el que haga sus
Veces.

Art. 75° El servicio psicopedagdgico es el responsable de brindar la atencion de los servicios
de psicologia y asistencia social a toda la comunidad educativa.

Art. 76° El servicio de bienestar brinda los servicios de tutoria y defensa de los derechos de los

estudiantes.

CAPITULO II: EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y
SEGUIMIENTO
Art. 77° LA ASOCIACION DE EGRESADOS
La Asociacion de Egresados del IES se encuentra compuesta por todos los egresados y
titulados de los diferentes programas de estudios y promociones a fin de mantener el
contacto continuo con el IES y puedan acceder a diferentes beneficios.
Art. 78° OBJETIVOS DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS
a. Reforzar los vinculos fraternales entre los egresados y titulados del IES.

b. Generar una relacion permanente entre los asociados y el IES.
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Art. 79°

Art. 80°

c. Promover el desarrollo profesional de sus asociados a través de la firma de convenios
con el IES, asi como la permanente consecucion de otros servicios que beneficien a
los egresados y titulados del IES.

d. Promover al bienestar de los asociados, brindando informacién de acceso a la
realizacion de las EFSRT, oportunidades laborales, entre otros.

e. Formular planes, programas y proyectos profesionales que coadyuven al desarrollo
integral de los asociados.

f. Realizar actividades académicas, culturales, sociales, cientificas y deportivas en la
cual participen egresados, titulados, docentes, estudiantes y administrativos del IES.

g. Promover vinculos con organizaciones nacionales e internacionales que tengan
objetivos afines a la Asociacion.

h. Incorporar a la mayor representatividad de egresados y titulados del IES, para
apoyarlos en su desarrollo profesional promoviendo actividades académicas que

favorezcan un permanente y actualizado desarrollo profesional.

BENEFICIOS DE LOS EGRESADOS

a. Acceso a descuentos en los programas de formacion continua del IES de hasta 20%.

b. Informacion permanente y actualizada de los programas de formacion continua,
seminarios, conferencias que organiza el IES para egresados.

c. Bolsas de empleo, acceso a una extensa red de contactos y el servicio de

asesoramiento profesional.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El IES realiza el seguimiento de sus egresados como parte de una politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior que provee; mediante la obtencion
de informacion de la situacién laboral, del desempefio de estos en los centros laborales
y otros aspectos que permitan evaluar la calidad y la pertinencia de la educacion
superior tecnologica y proponer mecanismos Yy politicas que coadyuven al
mejoramiento de la misma.

El seguimiento de los egresados es responsabilidad de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad; encargandose de actualizar la base de datos, para mantener contacto
con ellos, y asi conocer el desempefio que han tenido dentro del sector seglin su
especialidad, logrando obtener una evaluacién sobre el impacto que tiene el proceso

académico en la sociedad, ademas de conocer las nuevas necesidades que se estan
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Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

Art. 84°

Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

generando dentro de ésta.

Para lograr una evaluacion completa es necesario tener una relacion con los
empleadores de los egresados del IES, por lo que el responsable de la Unidad de
Bienestar y empleabilidad, debe disefiar los mecanismos de contacto.

El seguimiento de egresados permite conocer el nivel de satisfaccion de los egresados
con su formacidn, asi como el impacto de los egresados en el sector productivo con el
apoyo de formatos de recojo de informacion y evaluacion diagnostica.

El jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad es el responsable de realizar el

seguimiento de egresados, haciendo el monitoreo de las acciones para la empleabilidad

de los egresados.

El seguimiento de egresados busca contar con una base de datos sobre el desempefio

que han logrado los egresados en el ambito laboral, mantener contacto con ellos, y de

igual manera poder ofrecerle al egresado una oportunidad en el sector productivo.

El seguimiento de egresados tiene como finalidad contar con informacion que permita
evaluar el impacto y pertinencia de los programas de estudios.

Los mecanismos para lograr la informacidn en el seguimiento de los egresados; debe

ser coordinado con los docentes de los programas de estudios, para la ejecucién de

dichas tareas.

El jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, entregara la informacion consolidada
al programa de estudios de los estudiantes egresados el ultimo dia habil de la segunda
semana de diciembre de cada afio.

Para el seguimiento de egresados se establecera acciones conforme a las necesidades

actuales del mercado laboral a nivel local, regional y nacional, y la formacion

profesional técnica de los programas de estudios.

Para ejecutar las acciones de seguimiento de egresados sera a partir de la culminacion

de estudios de la primera promocién de egresados de los programas de estudios que

oferta el Instituto.

TITULO VIII
CONSEJO, COMITES, COMISIONES, ASOCIACIONES Y OTROS

CAPITULO | CONSEJO ASESOR

Art. 88°

El IES cuenta con un Consejo Asesor para asesorar al director general, y para proponer,
monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el proyecto educativo institucional, los

documentos de gestion y el presupuesto anual, asi como de contribuir al éxito de la
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gestion del IES.

En el caso del IES, lo conforman los responsables de las unidades, de las areas, el
secretario académico, el responsable de cada programa académico, un representante de
los estudiantes y un maximo de cinco representantes del sector empresarial o
profesional. Los representantes del empresariado participan directamente en la
elaboracion de los planes de estudio. Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
educacion superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

La participacion en el Consejo Asesor es ad honorem.

CAPITULO II: COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

Art. 89° El comité de defensa frente al hostigamiento sexual es el encargado de velar por el
bienestar de los estudiantes, para la prevencién y atencion del hostigamiento sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma
juridica de esta relacion, asi como el hostigamiento sexual que se presente entre
personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo. El cual se contempla desde el marco normativo vigente:
Disposiciones establecidas en la Norma Técnica RM. N.-428 — 2018 — MINEDU y

decreto supremo N.-014 — 2019 — MINP; y demés normas reguladoras y vinculantes.

Art. 90° Comité de Intervencidn Frente al Hostigamiento Sexual del estudiante esta
conformado por los siguientes 4 miembros titulares con sus respectivos miembros
suplentes, garantizando la participacién de:

a. Un representante del personal docente.
b. Un representante del personal administrativo.

c. Dos representantes de los estudiantes.

Art. 91° RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE FRENTE AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
a. Liderar en la institucion educativa las acciones de prevencion y atencion del
hostigamiento sexual, previstas en la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, ello en coordinacién con la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad o la que haga sus veces.

b. Elaborar el Plan Anual de Trabajo en materia de prevencion y atencion del
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hostigamiento sexual, en coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
0 la que haga sus veces.

Informar semestralmente a la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus
veces 0 a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) en coordinacién con la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga sus veces, las denuncias
reportadas en su institucion educativa, preservando la confidencialidad de los datos
personales, segun corresponda.

Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las incidencias y
denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en las que se encuentre
involucrado uno/a o mas estudiantes. En el referido Libro se debe consignar como
minimo, la hora y fecha de la denuncia, la identificacion del denunciante y del
denunciado/a y el detalle de los hechos denunciados. La custodia de dicho libro es
responsabilidad del presidente del comité de defensa.

El jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad es el responsable de conformar
el comité de frente al hostigamiento Sexual..

El jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad informara al Director General

sobre los casos que se presenten desde el inicio, proceso y término.

CAPITULO IlI: COMITE DE EGRESADOS
Art. 92° COMITE DE EGRESADOS

Es un aliado estratégico que contribuye a logros de objetivos institucionales.

Art. 93° Esta integrado por egresados de ambos programas de estudio con una antigliedad de

minima de un afio y el Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad lo organiza de la

siguiente manera:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero

Secretario

Art. 94° Funciones del Comité de Egresados

a. Jefe de Bienestar y Empleabilidad:

Organiza y participa en el Comité de Egresados el seguimiento de egresados como

representante del Instituto,
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b. Presidente:
e Convoca a reunion de egresados de la institucion.
e Preside las reuniones.
e Modera debates y firma las actas.
e Vela por el cumplimiento del reglamento.
e Lleva las propuestas a votacion.
c. Vicepresidente:
e Reemplaza al presidente del comité en caso de ausencia o remocion.
e Colabora con la junta directiva.
d. Secretario
e Anota las actas de las reuniones y de la mesa directiva.
e Firma junto con el presidente documentos formales.
e. Tesorero
e Supervisar todas las entradas y salidas de dinero del comité.

e Gestionar las cuentas por pagar

TITULO IX
ASPECTOS DE LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES

CAPITULO | PROCESOS ACADEMICOS
Art. 95° ADMISION
Es el proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un
programa de estudios que oferta el IES. La convocatoria y los procedimientos para la

admision a los programas de estudios es responsabilidad del IES.

Art. 96° MATRICULA
Es el proceso mediante el cual, una persona es registrada en un programa de
estudios del IES, con lo cual adquiere la condicién de estudiante, previa presentacion
de los requisitos establecidos. Esto implica el cumplimiento de los deberes y ser sujeto
de los derechos establecidos en el reglamento institucional y otros documentos de

gestion que se deriven de este.
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Art. 97° RATIFICACION DE MATRICULA
El estudiante puede efectuar la ratificacion de matricula de una 0 méas unidades
didacticas desaprobadas de un mismo mddulo educativo, la podra volver a llevar
siempre y cuando se programen las mismas. Esta situacion no lo inhabilita para llevar
unidades didacticas de otros modulos educativos del programa, en horarios que no
interfiera al estudiante su normal asistencia. Debiendo de pagar por la repitencia de

cada unidad didactica.

Art. 98° DE LA RATIFICACION DE LA MATRICULA EXTEMPORANEA
Los estudiantes que no ratifiquen su matricula dentro de los plazos establecidos
podran regularizar su condicion de estudiante extemporaneamente dentro de los 05

dias siguientes de cumplida la fecha programada previo pago adicional.

Art. 99° RESERVA Y LICENCIA DE MATRICULA
Los estudiantes que hayan ratificado su matricula podran solicitar licencia de

estudios hasta por un maximo de 04 periodos académicos.

Art. 100° REINCORPORACION Y MATRICULA EXTRAORDINARIA

La reincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna
al Instituto una vez concluido el plazo de reserva de matricula o licencia de estudios.
El estudiante debe solicitar su reincorporacion antes del plazo de término de la reserva
o licencia y hasta 5 dias después del plazo del término de la reserva o licencia.
De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacién que correspondan. La
reincorporacion esta sujeta a la existencia del programa de estudios y a la existencia

de vacante.

Art. 101° CONVALIDACION
Es el proceso mediante el cual el IES podréa reconocer las capacidades adquiridas
por una persona en el ambito educativo o laboral. El proceso de convalidacion
reconoce una o mas unidades didacticas o médulos formativos y permite la continuidad
de los estudios respecto a un determinado plan de estudios.
Los estudiantes solicitan la convalidacién de sus estudios luego de ser admitidos

por la institucion, mediante una solicitud dirigida al director. ElI proceso de
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convalidacion debe establecerse en el Reglamento Institucional y en los documentos

que se deriven de este.

Art. 102°

TRASLADO

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran

matriculados en un programa de estudios del IES solicitan, siempre que hayan

culminado por lo menos el primer periodo académico y sujeto a la existencia de

vacantes disponibles, el cambio a otro programa de estudios en el mismo IES.

Art. 103°

CERTIFICACIONES

Aspectos generales

Es el proceso mediante el cual el IES emite un documento oficial que certifica la

conclusion de un periodo de estudios de manera parcial o total. Los certificados o

constancias otorgadas a los estudiantes son los siguientes:

a.

Constancia de egreso: documento que acredita que el estudiante ha concluido de
manera satisfactoria todas las unidades didacticas y EFSRT vinculadas a un
programa de estudios. La constancia de egreso se emite conforme al modelo
definido por el IES.
Certificado de estudios: documento que acredita la calificacion que obtuvo el
estudiante en las unidades didacticas del programa de estudios, desarrolladas hasta
el momento de su solicitud. El Certificado de Estudio se emite conforme al modelo
Unico nacional definido por MINEDU.
Certificado modular: documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de
un modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y
experiencias formativas correspondientes, de acuerdo con el programa de estudios.
El certificado modular se emite conforme al modelo Unico nacional definido por
MINEDU.
Certificado de programa de formacion continua: es el documento que acredita
la aprobacion de un programa de formacién continua. El certificado de programa
de formacion continua se emite conforme al modelo Unico nacional definido por
MINEDU.
Grado de Bachiller Técnico

El grado académico de bachiller técnico es otorgado por el IES. Constituye el

reconocimiento academico a los egresados al haber culminado un programa de
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estudios licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de manera satisfactoria,
correspondiente al nivel formativo profesional técnico.

Art. 104° Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria, tanto para el grado de bachiller
técnico como para el grado de bachiller, se exige el nivel basico. La acreditacion es
emitida por una institucion especializada en lenguas originarias o por el IES a través
de un proceso de evaluacion previamente establecido. La evaluacion debe ser
elaborada por un profesional registrado en el Registro Nacional de Docentes
bilinglies de Lenguas Originarias del Per( creado a través de la Resolucion
Ministerial N° 0630-2013-ED.

Art. 105° EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos teorico-practicos y
practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento
(30%) y una evaluacién practica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por
ciento (70%). El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del

quehacer profesional vinculado con el programa de estudios.

Art. 106° EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO PARA EL IES

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como proposito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacion,
contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral. Las EFSRT buscan
que el estudiante complemente las competencias especificas y para la empleabilidad
vinculadas a los programas de estudios, asi como la experiencia practica.

La institucién educativa planifica y establece, en sus documentos de gestion, los
aspectos generales para el desarrollo de las EFSRT; como las caracteristicas, forma de
organizacion, procedimientos, metodologias aplicables de acuerdo con la naturaleza
del programa de estudios de tal manera que se asegure el logro de las competencias

previstas.

Art. 107° GRADOS
El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado

un programa de estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los
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requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién y por la institucion

educativa.

El grado académico de bachiller técnico en el IES es emitido de acuerdo con
el modelo Unico nacional establecido por el MINEDU.

Art. 108° El IES establece en su reglamento institucional el proceso de obtencién de
grados, asi como las funciones de los que intervienen en dicho proceso (asesor,
jurado, egresado, etc). Ademas, debera definir los procedimientos para la
sustentacion, aprobacidn, comunicacion de resultados, etc.

Art. 109° EL IES debe emplear un servicio de deteccion de plagio para constatar la
originalidad de los trabajos presentados por los estudiantes hasta en un 25% de
similitud de contenidos con las referencias bibliograficas utilizadas.

Art. 110° Cuando el IES realiza el proceso de sustentacion para la obtencion de titulo/
grado debera disponer de medios informaticos, plataformas virtuales o anlogas
que permitan su grabacion y quede registrado en el servidor de la institucion
educativa. Asimismo, deberd contar con un soporte técnico que garantice el
proceso.

Art. 111° Grado de Bachiller Técnico

El grado académico de bachiller técnico es otorgado por el IES. Constituye el

reconocimiento académico a los egresados al haber culminado un programa de estudios
licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de manera satisfactoria, correspondiente al
nivel formativo profesional técnico.

Art. 112° El grado académico de bachiller técnico se otorga al cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

a. Aprobacién de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte créditos.
b. El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

Finalizado el programa de estudios de manera satisfactoria, corresponde al
egresado presentar una solicitud de obtencion del grado de bachiller técnico al IES con
un documento adjunto que acredite el conocimiento de un idioma extranjero o lengua
originaria.

Art. 113° En caso, que un egresado de otra IES licenciada solicite la obtencion del grado
de bachiller técnico en la IES, previamente debera pasar por un proceso de
convalidacion del programa de estudios igual o similar, cumpliendo con los requisitos

establecidos en los presentes lineamientos y aquellos establecidos por la IES.
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Art. 114° El IES solicita al MINEDU el registro del grado de bachiller técnico de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - EI presente reglamento entrard en vigencia al dia siguiente que se sea
aprobado con una resolucién por la Direccion General.

SEGUNDA La Direccion General del instituto publicara el presente reglamento para
conocimiento de los docentes y personal administrativo y su respectiva
aprobacion y elevacion a la DRE Junin.

TERCERA  Los aspectos no considerados en el presente reglamento, se resolveran de

acuerdo a las normas pertinentes.
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ANEXO 01

Acta de conformidad

A los diecinueve dias del mes de octubre del 2024, siendo las 15:00 horas, en la Direccion del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “Jaime Cerron Palomino, de la ciudad de Chongos Bajo,
provincia Chupaca, regién Junin, bajo la presidencia del Director(a) Mg. César Augusto Goetendia
Lacma, se reuni6 el equipo gestor del IES: Unidad Académica Abog. Victor Escalante Chuquimia,
Secretaria Académica Mg. Efrain José Luis Salazar Quispe, Coordinadora del Area de Calidad. Mg.
Nancy Genoveva Basilio Marcelo. Coordinador de Area Académica de Disefio y Programacion Web
Mg. Herly H. Maldonado Chumbe, Coordinador de Area Académica de Produccion Agropecuaria Ing.
Teodoro Calderdn Leon para tratar la siguiente agenda:

1. Aprobacidn de la actualizacion/mejora del Reglamento Interno del IES. Al respecto, el equipo gestor
revisa el documento, realizando un analisis del procedimiento del reglamento interno, incorporandose

todos los aportes que el equipo gestor estima conveniente.

ACUERDO:

El equipo gestor del IES una vez revisado, analizado el documento Reglamento Interno acuerda

APROBAR el informe final, procediendo a la firma correspondiente.

Siendo las 20:00 horas del mismo dia, los asistentes procederan a la firma correspondiente.

_' Mg, César A. Gueendia Lacma : 7 M?M ﬂ&
. C M 1019885114 -::_f

DIRECTOR GENERAL

Mg. Cesar Gotendia Lacma Abog. Victor Escalante Chuquimia

DIRECTOR Jefe de Unidad Académica

2 k 4///7(//2 ot
= s;;zgx;%z;ﬂ::gy ﬁwﬁl&’f
| L )
Mg. Efrain J. L. Salazar Quispe Mg. Nancy G. Basilio Marcelo
Secretario Académico Coordinadora del Area Calidad
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SR

Ing. Teodoro Calderédn
Coordinador Académico P.A.

AN
T 3

Mg. Herly Maldonado Chumbe
Coordinador Académico D.P.W.
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