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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) permite viabilizar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del Instituto de Educacion Superior (IES) “Jaime Cerrén Palomino” (JCP) a
través de un conjunto de acciones y actividades orientadas a alcanzar los objetivos estratégicos de
la institucion. Este plan es la ruta anual que organiza y guia las prioridades del IES, estableciendo
metas claras, distribuyendo los recursos necesarios y planificando las actividades de acuerdo con
las necesidades y objetivos especificos.

El propdsito del Plan Anual de Trabajo (PAT) es organizar y guiar las acciones del Instituto
de Educacion Superior (IES) a lo largo del afo para alcanzar sus objetivos estratégicos. Este plan
actiia como una ruta que define prioridades, establece metas y organiza los recursos y actividades
en funcion de las necesidades y objetivos especificos de la institucion. A través del PAT, se busca
mejorar la calidad educativa, fomentando un trabajo estructurado y orientado hacia el desarrollo
integral de la comunidad educativa.

Para su desarrollo, se ha seguido una metodologia participativa que permite vincular los
objetivos especificos del PAT con los objetivos estratégicos del PEI, logrando asi una mayor
coherencia en las acciones planificadas. Esto incluye la definicion de indicadores y metas precisas,
asi como actividades y tareas detalladas con un cronograma, responsables asignados y un
presupuesto estimado.

En definitiva, el PAT es una herramienta que no solo organiza las acciones del afio, sino
que también compromete a toda la comunidad educativa en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, trabajando de manera estructurada y coordinada para alcanzar las metas
propuestas.

Por ultimo, en el PAT se trabajaran los objetivos estratégicos: OE1: Consolidar la gestion
institucional actualizando los documentos de gestion, portal institucional, plan de seguridad y
vigilancia y elaborando el MPA para dar un servicio de calidad; OE2: Gestionar la propuesta
pedagogica, actualizando los programas de estudios, para alinear la oferta educativa con los
requerimientos del sector productivo; OE3: Garantizar las condiciones de infraestructura,
equipamiento y tecnologia adecuadas a las CBC, gestionando la construccion de nueva
infraestructura, servicios basicos; e implementando un plan de prevision econdmica y biblioteca,
para prestacion de servicio educativo de calidad; OE4: Garantizar disponibilidad de personal
directivo, jerarquico, docente idoneo y suficiente, garantizando perfil de acuerdo a las normas
vigentes, para cumplir con las CBC V; OES: Implementar servicios educacionales
complementarios, intermediacion laboral y seguimiento de egresados, celebrando convenios con
instituciones publicas y privadas, para brindar un mejor servicio; 19 objetivos de gestion y 34

actividades estableciendo un presupuesto de 7,195 soles.



I.  INFORMACION GENERAL

1.1. Datos Generales

1.1.1. Nombre de la Institucion : [ES “JAIME CERRON PALOMINO”
1.1.2. Cédigo modular : 1102722

1.1.3. Resolucion de Creacion : RM N° 315-97-ED

1.1.4. Distrito : Chongos Bajo

1.1.5. Provincia : Chupaca

1.1.6. Region : Junin

1.1.7. Direccién : Jr. Huayna Cépac s/n

1.1.8. Horario de Prestacion del Servicio : 8:00 am a 3:00pm

1.1.9. Teléfono : 927699794

1.1.10. Gestién/Dependencia : Direccion Regional de Educacion Junin
1.1.11. Correo electronico :istp_jcp@hotmail.com

1.1.12. P4gina Web : https://iestpjcp.edu.pe/

1.1.13. Director General : Mg. César Augusto Goetendia Lacma

1.2. Equipo gestor

1.2.1. Director General : César Augusto Goetendia Lacma
1.2.2. Jefe de Unidad Académica : Victor Escalante Chuquimia
1.2.3. Secretario Académico : Efrain Salazar Quispe.

1.2.4. Jefa del Area de Administracion : Ofelia Pecho Apolinario

1.2.5. Jefe de Formacion continua : Robert Quispe Minaya

1.2.6. Coordinadora del Area de Calidad  : Nancy Basilio Marcelo

1.2.7. Coordinadores de Area Académica:
e Disefio y Programacion Web : Herly H. Maldonado Chumbe

e Produccién Agropecuaria : Teodoro Calderon Ledn



II.

I11.

BASE LEGAL

El presente Plan se fundamenta en las siguientes normas legales:
Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, modifica el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para
los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.
Resolucion  Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, actualiza los Lineamientos

Académicos Generales y aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

OFERTA EDUCATIVA
3.1. Nivel formativo
E1 IES “JCP”, segun la RVM N° 049-2022-MINEDU, presenta el nivel formativo:
Nivel formativo profesional técnico
El IES “Jaime Cerron Palomino” desarrolla programas de estudios en el nivel

formativo profesional técnico con una duracidon de ciento veinte (120) créditos y (2550)
horas como minimo.

Los componentes curriculares de los programas de estudios se organizan de la
siguiente manera:

Programas de estudio Componentes curriculares
Competencias Competencias EFSRT Total  Total

técnicas y/o para créditos horas
ificas empleabilidad

92 2320 23 560 12 384 127 3264




Iv.

Disefio y Programacion
'Web 96 2336 23 544 12 384 131 3264

El IES “JCP” brinda el nivel formativo profesional técnico para sus programas de
estudios. Provee al estudiante competencias que le permitan desempefarse en el dmbito
laboral en determinada funcién, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas
a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de
bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado
laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion en

otros niveles de la ES. segiin la RVM N° 049-2022-MINEDU.

3.2. Programa de estudios

El IES “Jaime Cerron Palomino” oferta 02 programas de estudio:

N° de Programas de Estudio Denominacion del Programa de Estudios

PO1 Produccion Agropecuaria

P02 Disefio y Programacion Web

3.3. Modalidad de servicio educativo

E1 IES “JCP”, segin la RVM N° 049-2022-MINEDU brinda el servicio educativo en la
modalidad presencial. Las sesiones de aprendizaje, son desarrolladas en los ambientes de la
institucion educativa, en horarios previamente establecidos; asi como en las empresas y/o
instituciones publicas o privadas, respecto a las EFSRT, con el acompafamiento del docente

e instructor, segiin corresponda.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
4.1.Vision

Ser al afo 2030 una instituciéon de educacion superior licenciada, con programas de
estudio de calidad que respondan a los requerimientos de los sectores productivos,
articulados al mercado laboral local, regional y nacional que contribuyan al desarrollo del

pais, al incremento de la productividad, competitividad y promuevan la innovacion.

4.2.Mision

Somos una institucion de educacion superior que forma profesionales técnicos
competitivos, innovadores, emprendedores, con responsabilidad social y valores que
contribuyen al desarrollo del pais, brindamos servicio educativo de calidad, preparados para

trabajar en equipo y con oferta formativa articulada a la demanda laboral.



4.3.Valores
En el IES “Jaime Cerrén Palomino” se tiene en cuenta los siguientes principios:

e Responsabilidad
Somos conscientes de la responsabilidad, cumplimiento de nuestras obligaciones como
integrantes de la comunidad educativa y que todo acto tiene consecuencia.

e Respeto
Velamos porque los derechos y deberes de todos los miembros del Instituto, sin
distincion, sean reconocidos y aceptados.

e Trabajo en equipo
Participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa para lograr los
objetivos institucionales promoviendo una buena comunicacion.

e Identidad
Compromiso del personal y estudiantes para con nuestra Institucion, en cada uno de sus
actos dentro y fuera de ella.

e Perseverancia
Capacidad de la comunidad educativa del IES de continuar con el logro de objetivos a
pesar de dificultades que se presentan.

e Tolerancia
Capacidad de los miembros del IES de aceptar y actuar con personas de diversas
opiniones.

e Justicia
Capacidad de reconocer a todos los integrantes del IES logros que contribuyen los
objetivos institucionales.

e Empatia
Es la capacidad que tienen los miembros de la comunidad educativa para conectarse

emocionalmente con los demas y ponerse en su lugar, para reconocer, compartir y

entender sus sentimientos y sus estados de animo.

PLANIFICACION OPERATIVA

5.1.0Dbjetivos estratégicos/objetivos especificos

OBJETIVOS

OBJETIVOS O ACCIONES ESPECIFICAS DE LOS OE.

ESTRATEGICOS (OE) DEL PEI

1.1.  Actualizar los documentos de gestion PEI, PAT y MPP
revisando y actualizando los contenidos para alinearlos a las
CBC.

OE1: Consolidar la gestion institucional
actualizando los documentos de gestion, portal
institucional, plan de seguridad y vigilancia y

elaborando el MPA para dar un servicio de - _
calidad. 1.2. Elaborar los documentos de gestion MPA revisando |

actualizando los contenidos para alinearlos a las CBC.




seguimiento de egresados, celebrando
convenios con instituciones publicas y privadas,
para brindar un mejor servicio.

1.3.  Actualizar el portal institucional, analizando los requerimientos
y adecuando el portal web alineando a las CBC, para brindar
informacion transparente.

1.4. Implementar el Plan de Seguridad y Vigilancia, revisando y|
desarrollando alineando a las CBC, para brindar un servicio de|
calidad.

. . 2.1.  Actualizar los programas de estudios, actualizando Yy
OEZ‘_ Ccilesuonar la pcrl"p““@ pedagoglca, documentando los programas de estudios y las EFSRT, para
actualizando log programas de eS'Flld:lOS, para alinear articular la oferta educativa con la demanda laboral.
la oferta educativa con los requerimientos del sector
productivo.

3.1. Gestionar la construccion de nueva infraestructura,
recuperando el terreno del IES ocupado por el COAR vy
gestionando  proyecto, para construccion de nueva
infraestructura del IES al Gobierno Regional de Junin.

.Ofr:’: ‘ Gtarantlzar . las_ tcond1c1;)nes ) ‘?e 3.2. Implementar plan de prevision econdémica, gestionando|
1131 aes;uc ura, elqulp zenllslzn 0 yt' ecné) ogia recursos con el area de administracion, para el mantenimiento
adecuadas —— a las » gestionando  Ja de infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos
construccion de nueva infraestructura, servicios o
L. . S, para el aprendizaje.

basicos; e implementando un plan de prevision

econdmica y biblioteca, para prestacion de [ 3.3. Implementar biblioteca institucional, actualizando 'y
servicio educativo de calidad. documentando recursos bibliograficos fisicos o virtuales, paral

brindar un servicio educativo de calidad.

3.4. Gestionar servicios basicos, telefonia fija e internet,
contratando a empresas que brinden servicios adecuados, para
cumplir con las CBC IV.

4.1. Garantizar perfil requerido de director general, personal
jerarquico y docentes documentando seglin normativa vigente,

(OE4: Garantizar disponibilidad de personal para brindar servicio educativo de calidad.

directivo, jerarquico, docente idoneo y

suficiente, garantizando perfil de acuerdo a las | 4.2.  Garantizar personal docente idoneo y jerarquico suficiente,)
normas vigentes, para cumplir con las CBC V. capacitandolo para el desarrollo pedagogico y de gestion.

5.1. Celebrar convenios de servicios educacionales|
complementarios basicos en la IES, gestionandolos con

OES5: Implementar servicios educacionales instituciones, para brindar un mejor servicio.
complementarios, intermediacion laboral - — —
P y 5.2.  Celebrar convenios de Intermediacion laboral y seguimiento de

egresados en la IES, mediante la gestion con instituciones ¢
implementacion del seguimiento de egresados, para brindar un
mejor servicio.

5.2.0bjetivos estratégicos, especificos y objetivos del plan anual de trabajo

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
(OE) DEL PEI

OBJETIVOS O ACCIONES
ESPECIFICAS DE LOS (OE)

PLANTEMIENTO DE OBJETIVOS DEL PAT

OFE1: Consolidar 1a |I']- Actualizar los . 1.1.1.. Revisar los F:ontenidos de lqs documentos de gestion

gestion institucional documentos de gestion f:apa(%ltando al equipo gestor, demgnando resppnsables e

actualizando los PEI., PAT y MPP . identificando oportunidades de mejora para alinear a las

documentos de revisando y actualizando | CBC.

gestion, portal 10§ contenidos para

institucional, plan alinearlos a las CBC. 1.1.2.  Actualizar los contenidos de los documentos de

de seguridad y gestion, alineando el PEI, PAT y MPP a las CBC para brindar

vigilancia y un servicio de calidad.

elaborando el MPA

para dar un servicio [l.2. Elaborar los documentos | 1.2.1. Revisar los contenidos del MPA capacitando al

de calidad. de gestion MPA revisando | equipo gestor, designando responsables e identificando
y actualizando los oportunidades de mejora para alinear a las CBC.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
(OE) DEL PEI

OBJETIVOS O ACCIONES
ESPECIFICAS DE LOS (OE)

PLANTEMIENTO DE OBJETIVOS DEL PAT

1.3. contenidos para alinearlos | 1.2.2.  Actualizar el contenido del documento de gestion,
alas CBC. alineando el MPA a las CBC, para brindar un servicio de

calidad.

1.4. Actualizar el portal 1.3.1. Analizar los requerimientos del portal web,
institucional, analizando | validando informacion y elaborando un plan de trabajo, para
los requerimientos y tener informacion actualizada.
adecuando el portal web
alineando a las CBC, para 132, Ad | vortal b. ali d las CBC
brindar informacion 3.2, ecuar el portal web, alineando a las s

recopilando, actualizando, implementando y realizando
transparente. . . . P
pruebas de calidad, para brindar informacion transparente.

1.5. Implementar el Plan de|1.4.1. Revisar el Plan de Seguridad y Vigilancia,
Seguridad y Vigilancia, | alineandolo a las CBC, para cumplir con los criterios de
revisando y desarrollando | calidad.
alineando a las CBC, para
lg;gl‘;i:é un servicio de 1.42. Adecuar el Plan de Seguridad y Vigilancia,

) actualizandolo de acuerdo a las CBC, para mejorar el nivel de
seguridad del IES.
1.43. Ejecutar el Plan de Seguridad y Vigilancia,
aplicando los criterios de las CBC, para brindar un servicio
de calidad.
OE2: Gestionar la [2.1. Actualizar los programas | 2.1.1. Actualizar los documentos de los programas de estudio,
propuesta de estudios, actualizando | revisando y contextualizando los contenidos, para cumplir el
pedagogica, y  documentando los | perfil de egreso.
actualizando los programas de estudios y
programas de las EFSRT, para articular 2.1.2. Documentar las EFSRT, actualizando y suscribiendo
estudios, para la oferta educativa con la .
. convenios con empresas.
alinear la oferta demanda laboral.
educativa con los
requerimientos del
sector productivo.

3.1. Gestionar la construccion | 3.1.1. Recuperar terreno del IES ocupado por el COAR,
de nueva infraestructura, | presentando documentos y disponiendo de todo el terreno,
recuperando el terreno del | para cumplir con los requerimientos de las CBC IV.

IES ocupado por el COAR

OE3: Garantizar y gestionando proyecto,
las condiciones de para  construccion  de ) )
infraestructura, nueva infraestructura del | 3-1-2- Gestionar proyecto de construccion de nueva
equipamiento y IES al Gobierno Regional infraestructura, presentando solicitud y haciendo
tecnologia de Junin. seguimiento de tramite de construccion de nueva
adecuadas a las infraestructura, para cumplir con los requerimientos de las
CBC, gestionando CBCIV.
la construccion de
nueva
infraestructura 3.2. Implementar plan de|3.2.1. Gestionar recursos con el area de administracion,
servicios bésic’os- e prevision econdmica, | elaborando y ejecutando el plan de mantenimiento, para
implementando u’n gestionando recursos con | adecuar la infraestructura a los requerimientos del servicio
plan de prevision el area de administracion, | educativo.
econémica y para el mantenimiento de
biblioteca, para infraestructura fisica,
prestacion de ambientes, equipamiento
servicio educativo y recursos para el
de calidad. aprendizaje.

3.3. Implementar biblioteca | 3.3.1. Actualizar biblioteca institucional, adquiriendo

institucional, actualizando
y documentando recursos

recursos bibliograficos fisicos o virtuales, para brindar un
servicio educativo de calidad.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OBJETIVOS O ACCIONES
ESPECIFICAS DE LOS (OE)

PLANTEMIENTO DE OBJETIVOS DEL PAT

(OE) DEL PEI
bibliograficos fisicos o |3.3.2. Documentar biblioteca de la IES, actualizando
virtuales, para brindar un | inventario, para cumplir con las CBC IV.
servicio educativo de
calidad.

3.4. Gestionar servicios | 3.4.1. Contratar empresas que brinden servicios adecuados,
basicos, telefonia fija e | actualizando contratos y documentando los servicios, para
internet, contratando a | brindar un servicio educativo de calidad.
empresas que brinden
servicios adecuados, para
cumplir con las CBC IV.

4.1. Garantizar perfil requerido | 4.1.1. Documentar perfil requerido, de acuerdo a

de director general, | normativa vigente, validando curriculum que cumpla con la
OF4: Garantizar personal  jerarquico y | normativa vigente, para brindar un servicio de calidad.
. o docentes  documentando
disponibilidad de , . .
. . segun normativa vigente,
personal directivo, . .
PR para  brindar  servicio
jerarquico, docente . .
o - educativo de calidad.
idoneo y suficiente,
garantizando perfil
de acuerdo a las 4.2. Garantizar personal [ 4.2.1. Capacitar al personal, actualizando e implementado el
normas vigentes, docente idéneo y | plan de actualizacion y capacitacion docente, para brindar un
para cumplir con jerarquico suficiente, | servicio de calidad.
las CBC V. capacitandolo  para el
desarrollo pedagogico y de
gestion.
5.1. Celebrar convenios de | 5.1.1. Gestionar convenios con instituciones de servicios
OES.:. Implementar servicios  educacionales | educacionales complementarios basicos, elaborando plan y
Servicios complementarios basicos | suscribiendo convenios, para brindar un mejor servicio.
educacionales en la IES, gestionandolos
complementarios, con instituciones, para
intermediacion brindar un mejor servicio.
laboral y
segum:ilento de 5.2. Celebrar convenios de 5.2.1.  Gestionar convenios con instituciones de
eglresa 05’ Intermediacion laboral y Intermediacion laboral en la IES, elaborando un plan y
celebrando seguimiento de egresados | suscribiendo convenios de implementacion, para brindar un
convenios con en la IES, mediante la mejor servicio.
m,Stt)ll'Fucmnes ivad gestion con instituciones e
publicas y privadas, : -
para brindar un 1mpl§mentac1on del 5.2.2. Implementar seguimiento de egresados en la IES,
. .. seguimiento de egresados, . .
mejor servicio. . . elaborando y ejecutando plan de seguimiento de egresados en
para brindar un mejor . . =
servicio la IES, para brindar un mejor servicio.

5.3.0bjetivos del PAT, Indicadores y Metas

OBJETIVOS DEL PAT 2025

META
(cuantificacion de
objetivos y alcanzables

INDICADORES
(Medida que permite identificar

hasta qué punto se avanza con el

1.1.1.Revisar los contenidos de los documentos de

objetivo) en el afio)

de gestion, alineando el PEI, PAT y MPP a las
CBC para brindar un servicio de calidad.

contenidos de los documentos de gestion
PEIL, PAT y MPP.

gestion capacitando al equipo gestor, [l.Porcentaje de revision de los contenidos
designando responsables e identificando | de los documentos de gestion PEI, PAT 100%
oportunidades de mejora para alinear a las | y MPP.
CBC.
1.1.2. Actualizar los contenidos de los documentos [2.Porcentaje de actualizacion de los 100%

10



OBJETIVOS DEL PAT 2025

al equipo gestor, designando responsables e
identificando oportunidades de mejora para
alinear a las CBC.

1.2.1.Revisar los contenidos del MPA capacitando

INDICADORES
(Medida que permite identificar

hasta qué punto se avanza con el

META
(cuantificacion de
objetivos y alcanzables

objetivo) en el afio)

3.Porcentaje de revision de los contenidos
del documento de gestion MPA.

100%

cumpla con la normativa vigente, para brindar
un servicio de calidad.

1.2.2. Actualizar el contenido del documento de W.Porcentaje de actualizacion del 100%
gestion, alineando el MPA a las CBC, para | contenido del documento de gestion
brindar un servicio de calidad. MPA.

1.3.1. Analizar los requerimientos del portal web, |5.Porcentaje de analisis de requerimiento 100%
validando informacion y elaborando un plan | del portal web.
de trabajo, para tener informacion
actualizada.

1.3.2. Adecuar el portal web, alineando a las CBC, [6.Porcentaje adecuacion del portal web 100%
recopilando, actualizando, implementando y | alineado a las CBC.
realizando pruebas de calidad, para brindar

1.4.1.Revisar el Plan de Seguridad y Vigilancia, [7.Porcentaje de revision del Plan de 100%
alineandolo a las CBC, para cumplir con los | Seguridad y Vigilancia, alineandolo a las
criterios de calidad. CBC.

1.4.2. Adecuar el Plan de Seguridad y Vigilancia, [8.Porcentaje de adecuacion del Plan de
actualizandolo de acuerdo a las CBC, para | Seguridad y Vigilancia, de acuerdo a las 100%
mejorar el nivel de seguridad del IES. CBC.

1.4.3.Ejecutar el Plan de Seguridad y Vigilancia, [9.Porcentaje de ejecucion del plan de 100%
aplicando los criterios de las CBC, para | seguridady vigilancia, aplicando los
brindar un servicio de calidad. criterios de las CBC.

2.1.1. Actualizar los documentos de los programas [10. Porcentaje de actualizacion de 100%
de estudio, revisando y contextualizando los documentos de los programas de
contenidos, para cumplir el perfil de egreso. estudio.

2.1.2.Documentar las EFSRT, actualizando y [11. Porcentaje de documentacion de las 100%
suscribiendo convenios con empresas. EFSRT.

3.1.1.Recuperar terreno del IES ocupado por el [12. Porcentaje de recuperacion de terreno. 100%
COAR, presentando  documentos y
disponiendo de todo el terreno, para cumplir
con los requerimientos de las CBC IV.

3.1.2.Gestionar proyecto de construccion de nueva [13. Porcentaje de gestion de proyecto para
infraestructura, presentando solicitud y construccion de nueva infraestructura. 100%
haciendo seguimiento de tramite de
construccion de nueva infraestructura, para
cumplir con los requerimientos de las CBC
IV.

3.2.1.Gestionar recursos con el area de |l14. Porcentaje de gestion de recursos con
administracion, elaborando y ejecutando el el area de administracion.
plan de mantenimiento, para adecuar la 100%
infraestructura a los requerimientos del
servicio educativo.

3.2.2. Actualizar biblioteca institucional, [15. Porcentaje de actualizacion de
adquiriendo recursos bibliograficos fisicos o biblioteca institucional.
virtuales, para brindar un servicio educativo 100%
de calidad.

3.2.3. Documentar biblioteca de la IES, 16. Porcentaje de documentacion de 100%
actualizando inventario, para cumplir con las biblioteca del IES.
CBCI1V.

3.2.4.Contratar empresas que brinden servicios |17. Porcentaje de contratacion de
adecuados, actualizando contratos y empresas que brindan servicios 100%
documentando los servicios, para brindar un adecuados.
servicio educativo de calidad.

4.1.1.Documentar perfil requerido, de acuerdo a [18. Porcentaje de documentacion de perfil
normativa vigente, validando curriculum que requerido. 100%
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INDICADORES META

OBJETIVOS DEL PAT 2025 (Medida que permite identificar (cuantificacion de

hasta qué punto se avanza con el objetivos y alcanzables

objetivo) en el afio )

4.2.1. Capacitar al personal, actualizando e . Porcentaje de capacitacion del

implementado el plan de actualizacién y personal.

capacitacion docente, para brindar un servicio 100%

de calidad.
5.1.1. Gestionar convenios con instituciones de [20. Porcentaje de gestion de convenios de

servicios educacionales complementarios servicios educacionales

basicos, elaborando plan y suscribiendo complementarios basicos en la IES. 100%

convenios, para brindar un mejor servicio.

5.2.1.Gestionar convenios con instituciones de [21. Porcentaje de gestion de convenios de

Intermediacion laboral en la IES, elaborando Intermediacion laboral en la IES.
un plan y suscribiendo convenios de 100%
implementacién, para brindar un mejor
servicio.
5.2.2. Implementar seguimiento de egresados en la [22. Porcentaje implementacion de
IES, elaborando y ejecutando plan de seguimiento de egresados en la IES. 100%

seguimiento de egresados en la IES, para
brindar un mejor servicio.

5.4.0bjetivos PAT/Actividades/Tareas/

1. Revisar los contenidos de los documentos de gestion
Objetivo del PAT 1 capacitando al equipo gestor, designando responsables e

identificando oportunidades de mejora para alinear a las CBC.

Actividades Tareas
1. Planificacion de temas.
2. Invitacion a ponentes idoneos.
Al. Capacitacion al|3. Elaboracion de memorandums para la capacitacion de docentes.
equipo gestor. 4. Asignacidn recursos y materiales de capacitacion.
5. Desarrollo de la capacitacion.
6. Evaluacion de resultados de la capacitacion.
1. Elaboracion y entrega de memorandums a responsables
A2. Designacion de designados.
responsables. 2. Presentacion de plan de trabajo para revision de documentos de
gestion.
A3, Identificacion de 1. Revision de documentos de gestion.
oportunidades de|2. Identificacion de oportunidades de mejora en la revision.
mejora. - .
Presentacion de informe.

Objetivo del PAT 2 Actualizar los contenidos de los documentos de gestion, alineando

el PEIL, PAT y MPP a las CBC para brindar un servicio de calidad.

Actividades Tareas

Incorporacion de contenidos actualizados y coherentes del PEI.

A4 Alincacion del PEL 2. Presentacion del PEI alineado.

Aprobacion y oficializacion de actualizacion con resolucion
directoral del PEI.

Incorporacion de contenidos actualizados y coherentes del PAT.

AS. Alineacion del PAT. | 2. Presentacion del PAT alineado.

Aprobacion y oficializacion de actualizacion con resolucion
directoral del PAT.
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Objetivo del PAT 3

Revisar los contenidos del MPA capacitando al equipo gestor,
designando responsables e identificando oportunidades de mejora

para alinear a las CBC.

Actividades

A6. Capacitacion — al
equipo gestor.

Tareas

Planificacion de temas.

Invitacion a ponentes idoneos.

Elaboracion de memorandums para la capacitacion de docentes

Asignacion recursos y materiales de capacitacion.

Desarrollo de la capacitacion.

Evaluacion de resultados de la capacitacion.

A7. Designacion de
responsables.

AN N Eal Bl Ead N

Elaboracion y entrega de memorandums a responsables
designados de revision de MPA.

2. Presentacion de plan de trabajo de revision de MPA.

Objetivo del PAT 4

Actualizar el contenido del documento de gestion, alineando el
MPA a las CBC, para brindar un servicio de calidad.

Actividades

AS8. Identificacion de
oportunidades de
mejora.

Tareas

1. Revision de documento de gestion MPA.

2. ldentificacion de oportunidades de mejora encontradas en la
revision del MPA.

3. Presentacion de informe de revision de documento de gestion
MPA.

A9. Alineacion del
MPA.

1. Incorporacion de contenidos actualizados y coherentes del MPA.

2. Presentacion del MPA alineado.

3. Aprobacion y oficializacion de actualizacion con resolucion
directoral del MPA.

Objetivo del PAT 5

Actividades

Analizar los requerimientos del portal web, validando
informacion y elaborando un plan de trabajo, para tener
informacion actualizada.

Tareas

A10. Validacion de
informacion pertinente

1. Determinacion de Requerimientos de los procesos de la informacion
en las CBC.

de acuerdo a las CBC
para portal web.

2. Verificacion de requerimientos de los procesos de la informacion
acuerdo las CBC.

3. Revision de requerimientos de los procesos de la informacion
acuerdo las de acuerdo las CBC.

4. Validacion de requerimientos de los procesos de la informacion
acuerdo las de acuerdo las CBC.

All. Elaboracion de un
plan de trabajo de
adecuacion del portal
web.

1. Analisis de sistemas de informacion del portal web.

2. Diseio de sistemas de informacion del portal web.

3. Elaboracion de plan de trabajo de adecuacion de portal web.
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Adecuar el portal web, alineando a las CBC, recopilando,

Objetivo del PAT 6 actualizando, implementando y realizando pruebas de calidad,
para brindar informacion transparente.
Actividades Tareas
1. Revision de la estructura del sitio web de acuerdo a las CBC.
o 2. Evaluacion de la estructura y rendimiento del portal web para
A12. Recgp ilacion de oportunidades de mejora.
informacion para portal X X ,, .
web. 3. Recojo de informacién adecuada en base a los requerimientos de
las CBC.
4. Organizacion de la informacion.
1. Adquisicion de plantilla.
o 2. Identificacion las fuentes de informacion actualizada.
A13. Actualizacion del — ~ p
3. Manejo informacion de forma especifica.
portal web. — ——
4. Actualizacion componentes técnicos del portal web de acuerdo a
los parametros establecidos en la norma.
1. Actualizacion de la base de datos de acuerdo a los requerimientos
Al4. Implementacion de las areas de la institucion y el MVS.
sistema de informacion |2 Actualizacion del codigo fuente.
académica. . . . .
Capacitacion del sistema a nivel de usuario.
AL1S5. Prueba de calidad |1- Prueba el portal web.
del portal web de 2. Retroalimentacion del portal web.
acuerdo a las CBC. —
Soporte y mantenimiento del portal web.

Actualizar los documentos de los programas de estudio, revisando

Objetivo del PAT 7 y contextualizando los contenidos, para cumplir el perfil de
egreso.
Actividades Tareas
A16. Revision de 1. Designacion de responsables mediante un memorandum.
contenidos de los . 2. Revision de contenidos de los programas de estudio de las
programas de estudio, unidades didacticas.
para cumplir el perfil de [3 ™ [nforme de revision de contenidos de los programas de estudio de
Cgreso. las unidades didacticas.
Al7. Contextualizacion L . . ) )
de contenidos de los|l- Actualizacion de contenidos de unidades didécticas.
programas de estudio, . ) . L
para cumplir el perfil de 2. Informe de actualizacion Qe contenidos de las unidades didacticas
egreso. de los programas de estudio.

Objetivo del PAT 8

Actividades

A18. Actualizacion de
plan de EFSRT.

Documentar las EFSRT, actualizando y suscribiendo convenios
con empresas.

‘ Tareas

Designacion de responsables mediante un memorandum.

Revision e identificacion de oportunidades de mejora del plan de
EFSRT.

Actualizacion del plan de EFSRT.

A19. Suscripcion de
convenios con
empresas para el

Designacion de responsables mediante un memorandum.
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desarrollo de EFSRT.

Identificacion de instituciones y/o empresas para el desarrollo de
EFSRT.

Suscripcidén de convenios con instituciones y/o empresas para el
desarrollo de EFSRT.

Objetivo del PAT 9

Actividades

Recuperar terreno del IES ocupado por el COAR, presentando
documentos y disponiendo de todo el terreno, para cumplir con los
requerimientos de las CBC I'V.

Tareas

A20. Presentacion de
documentos para
recuperacion de
terreno.

Seguimiento de documentos presentados al GORE.

2. Reiteracidon de documento mediante cartas notariales al GORE.

3. Reunioén para acuerdos de las partes involucradas para determinar
términos de devolucidn de terreno.

A21. Disposicion de
todo el terreno.

1. Posesion del terreno recuperado.

2. Redistribucion del terreno y ambientes recuperados.

Objetivo del PAT 10

Actividades

Gestionar proyecto de construccion de nueva infraestructura,
presentando solicitud y haciendo seguimiento de tramite de
construccion de nueva infraestructura, para cumplir con los

Tareas

A22. Presentacion de
solicitud para
elaboracion de
proyecto de
construccion de nueva
infraestructura.

1. Presentacion de solicitud de elaboracion expediente técnico para

la construccion de nueva infraestructura.

2. Solicitar entrevista con la gerencia de infraestructura para
fundamentar la necesidad de nueva infraestructura.

A23. Seguimiento del
tramite para la
aprobacion de
construccion de nueva
infraestructura.

1. Seguimiento del tramite para la aprobacion de construccion de
nueva infraestructura

2. Solicitar apoyo de autoridades del distrito para reforzar solicitud
de nueva infraestructura.

3. Solicitar entrevista con la gerencia de infraestructura para
fundamentar la necesidad de nueva infraestructura.

Objetivo del PAT 11

Actividades

Gestionar recursos con el area de administracion, elaborando y
ejecutando el plan de mantenimiento, para adecuar la

infraestructura a los requerimientos del servicio educativo.

Tareas

A24. Elaboracion de
plan de
mantenimiento
infraestructura fisica y
otros.

1. Recopilacion informacion sobre ambientes que requieren
mantenimiento.

2. Cotizacion de requerimientos con empresas para presupuestar
trabajos de mantenimiento.

3. Elaboracion y aprobacion de plan de mantenimiento.
A25. Ejecucion del 1. Adquisicion de materiales de acuerdo al plan de mantenimiento.
plan de ., . .
mantenimiento de 2. Realizacion de mantenimiento de infraestructura.
infraestructura fisicay | 3.  Monitoreo de labores de mantenimiento.
Otros. 4. Elaboracion de informe de mantenimiento de infraestructura.
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Objetivo del PAT 12

Actualizar biblioteca institucional, adquiriendo recursos
bibliograficos fisicos o virtuales, para brindar un servicio
educativo de calidad.

Actividades
A26. Adquisicion de
recursos

bibliograficos fisicos
0 virtuales.

Tareas

1. Recopilacion de requerimientos de bibliografia de los programas
de estudio.

2. Adquisicion de recursos bibliograficos.

Objetivo del PAT 13

Documentar biblioteca de la IES, actualizando inventario, para
cumplir con las CBC IV.

Actividades
A27. Actualizacion de

inventario de
biblioteca de la IES.

Tareas
1. Documentacion de adquisicion de recursos bibliograficos y otros.

2. Actualizacion de inventario de biblioteca.

Objetivo del PAT 14

Actividades

Contratar empresas que brinden servicios adecuados,
actualizando contratos y documentando los servicios, para

brindar un servicio educativo de calidad.

Tareas

A28. Actualizacion de

contratos de servicios
basicos, telefonia fija
e internet.

1. Evaluacion de los servicios basicos.

2. Actualizacidn o contratacion de servicios basicos.

Objetivo del PAT 15

Actividades

Documentar perfil requerido, de acuerdo a normativa vigente,
validando curriculum que cumpla con la normativa vigente, para
brindar un servicio de calidad.

Tareas

A29. Validacion del
curriculum.

1. Actualizacion del curriculum de personal directivo, jerarquico y
docente.

2. Documentacion y validacion de curriculums de acuerdo a las
CBC.

Objetivo del PAT 16

Actividades

Capacitar al personal, actualizando e implementado el plan de
actualizacion y capacitacion docente, para brindar un servicio de
calidad.

Tareas

A30. Implementacion
del plan de
actualizacion y
capacitacion.

Planificacion de temas de acuerdo a cronograma.

Invitacion a ponentes idoneos.

Elaboracion de memorandums para la capacitacion de docentes.

Asignacion recursos y materiales de capacitacion.

Desarrollo de la capacitacion.

S E Rl I

Evaluacion de resultados de la capacitacion.

16



Gestionar convenios con instituciones de servicios educacionales
Objetivo del PAT 17 complementarios basicos, elaborando plan y suscribiendo

convenios, para brindar un mejor servicio.
Actividades Tareas

A31. Elaboracionde | 1. Designacién de responsables mediante un memorandum.

plan para implementar 5 ™Ricion e identificacion de oportunidades de mejora del plan para

los SCIVICIOS implementar los servicios educacionales complementarios en el
educacionales IES

complementarios en 3
el IES. ’

Actualizacion del plan para implementar los servicios
educacionales complementarios en el IES.

Gestionar convenios con instituciones de Intermediacion laboral
Objetivo del PAT 18 en la IES, elaborando un plan y suscribiendo convenios de
implementacion, para brindar un mejor servicio.

Actividades Tareas

A32. Elaboracion de |1. Revision del plan para implementar intermediacion laboral en la
plan para implementar IES.

intermediacion laboral | 5 Actualizacién del plan para implementar intermediacion laboral en
en la IES. la IES.

3. Aprobacion de plan de intermediacion laboral en la IES.

Implementar seguimiento de egresados en la IES, elaborando y
Objetivo del PAT 19 ejecutando plan de seguimiento de egresados en la IES, para

brindar un mejor servicio.

Actividades Tareas

A33. Elaboracionde |1. Revision del plan para implementar seguimiento de egresados en

plan de seguimiento la IES.
de egresados en la 2. Actualizacion del plan para implementar seguimiento de
IES. egresados en la [ES.

3. Aprobacion de plan de seguimiento de egresados en la IES.

5.5.Cronograma (OP. Indicador, meta, actividades, tareas, responsable, presupuesto,

periodo de ejecucion)

Objetivo del 1. Revisar los contenidos de los documentos de gestion capacitando al equipo gestor, designando
PAT 1 responsables e identificando oportunidades de mejora para alinear a las CBC.
Actividades Tareas Responsable Presupuesto Cronograma 2025
EFMAMUJ|J/AS OND
Jefe de S/.0.0
Planificacion de temas. Formacion X
continua.
o, Jefe de S/300.00
Invitacion a ponentes .,
1 Formacion X
idoneos. .
o continua.
Al Capamtamon Elaboracion de | Jefe de S/.0.00
al equipo gestor. memorandums  para la | Formacion X
capacitacion de docentes continua.
. . Jefe de S/.100.00
Asignacion  recursos y .,
. L Formacion X
materiales de capacitacion. .
continua.
Desarrollo de la | Jofe del §/20.00
o, Formacion X
capacitacion. .
continua.
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Evaluacion de resultados de Jefe < de $/.0.0
o Formacion
la capacitacion. .
continua.
Elaboracion y entrega de Direccion S/.2.0
A2. Designacion | memorandums a
de responsables. responsables designados.
Presentacion de plan de Docentes S/.2.0
trabajo de revision. designados
Revision de documentos de | Docentes S/.0.0
A3. gestion. designados
Identificacion de Identificacion de debilidades | Docentes S/.0.0
oportunidades de encontradas en la revision. designados
mejora
! Presentacion de informe de Doc}entes 8/2.0
designados

revision de documentos de
gestion.

Objetivo del
PAT 2

2.Actualizar los contenidos de los documentos de gestion, alineando el PEI, PAT y MPP a las CBC
para brindar un servicio de calidad.

Actividades Tareas Responsable  Presupuesto Cronograma 2025
EFMAMIJ/ J/AS OND
Incorporacion de contenidos Sy S/.0.0
. Direccion
actualizados y coherentes del . X
. . Calidad
A4. Alineacion PEL
del PEL Presentacion del PEI | Direccion S/.50.0 X
alineado. Calidad
Aprobacion y oficializacion Sy S/.2.0
A Direccion
de actualizacion con | ~od X
resolucion directoral del PEL.
Incorporacion de contenidos | Direccion S/.0.0
A5, Alineacién actualizados y coherentes JUA X
del PAT. del PAT.
Presentacion del PAT Direccion S/.50.0 X
alineado. JUA
Aprobacion y oficializacion | Direccion S/.2.0
de actualizacion con X
resolucion directoral del
PAT.
Objetivo del 3. Revisar los contenidos del MPA capacitando al equipo gestor, designando responsables e
PAT 3 identificando oportunidades de mejora para alinear a las CBC.
Actividades Tareas Responsable Presupuesto Cronograma 2025
E FIM A M|J|J|A|]S O N D
Planificacion de temas. Formac10n $.00
continua
Invitacion a  ponentes | Formacion S/100.00
idoneos. continua
AB. Capacitacion Elabora’cmn de | Formacion $/.0.00
. memorandums  para la .
al equipo gestor. capacitacioén de docentes continua
Asignacion  recursos y | Formacion S/.100.00
materiales de capacitacion. continua
Desarrollo de la | Formacion S/.20.00
capacitacion. continua
Evaluacion de resultados de | Formacion S/.0.0
la capacitacion. continua
Elaboracion y entrega de Direccion S/.0.0
AT7. Designacion | memorandums a X
de responsables. responsables designados.
Presentacion de plan de Docentes S/.5.0 X
trabajo de revision. designados

Objetivo del 4. Actualizar el contenido del documento de gestion, alineando el MPA a las CBC,

LT para brindar un servicio de calidad.
A Cronograma 2025
Actividades ‘ Tareas Responsable Presupuesto EFMAM ‘ J ‘ J ‘ AS OND
A8. Identificacién | Revision de documentos de Docentes S/.0.0 X
de oportunidades gestion. designados
de mejora. Identificacion de debilidades | Docentes S/.0.0 X
encontradas en la revision. designados
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Presentacion de informe de Docentes S/.5.0
revision de documentos de designados X
gestion.
Incorporacion de contenidos | Direccion S/.0.0
actualizados y coherentes JUA X
del MPA.
A9, Alineacion Pr'esentacic')n del MPA Direccion S/.50.0 X
alineado. JUA
I Aprobacion y oficializacion | Direccion S/.2.0
de actualizacion con X
resolucion directoral del
MPA.
tivo del 5. Analizar los requerimientos del portal web, validando informacion y elaborando un plan de
PAT 5 trabajo, para tener informacion actualizada.
Actividades Tareas Responsable  Presupuesto |Cronograma 2025
EFMAMJ|J/JAS OND
Determinacion de Coordinacion S/.0.00
Requerimientos de los de DPW
procesos de la informacion Docente
en las CBC. Responsable
Verificacion de Coordinacion S/.0.00
requerimientos de los de DPW
A10. Validacion de | procesos de la informacion Docente
informacion acuerdo las CBC. Responsable
pertinente de | Revision de requerimientos Coordinacioén S/.0.00
acuerdo a las CBC | de los procesos de la de DPW
para portal web. informacion acuerdo las de Docente
acuerdo las CBC. Responsable
Validacion de Coordinacion S/.0.00
requerimientos de los de DPW
procesos de la informacion Docente
acuerdo las de acuerdo las Responsable
CBC.
Andlisis de sistemas de Docente S/.0.00 X
All. Elaboraciéon | informacion del portal web. | Responsable
de un plan de | Disefio de sistemas de Docente S/.0.00 X
trabajo de | informacién del portal web. Responsable
adecuacion del | Elaboracion de plan de Docente S/.2.00
portal web. trabajo de adecuacion de Responsable X

portal web.

6. Adecuar el portal web, alineando a las CBC, recopilando, actualizando, implementando y
realizando pruebas de calidad, para brindar informacion transparente.
Cronograma 2025
EFMAMIJI|J/AS OND

Objetivo del
PAT 6

Tareas Responsable  Presupuesto

Actividades ‘

Revision de la estructura del S/.0.00
e Docente
sitio web de acuerdo a las Responsable X
CBC. P
Evaluacion de la estructura y S/.0.00
Al2. Recopilacion rendimiento Qel portal web Docente X
. ., para oportunidades de Responsable
de informacion .
ara portal web mejora.
P ’ Recojo de informacion S/.0.00
Docente
adecuada en base a los Responsable X
requerimientos de las CBC. P
Organizacion de la Docente S/.0.00
. s, X
informacion. Responsable
Adquisicion de plantilla. S/.200.00 X
Identificacion las fuentes de | Docente S/.0.00 X
informacion actualizada. Responsable
Al3. Manejo informacion de Docente S/.0.00 X
Actualizacion del | forma especifica. Responsable
portal web. Actualizacion componentes S/.0.00
técnicos del portal web de Docente
. X
acuerdo a los parametros Responsable
establecidos en la norma.
Actualizacion de la base de S/.0.00
Al4.
. datos de acuerdo a los Docente
Implementacion L. .
sistermna de requerimientos de las areas Responsable
de la institucién y el MV8.
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Objetivo del
PAT 7

Actividades ‘

portal web.

7. Actualizar los documentos de los programas de estudio, revisando y contextualizando los

Tareas

Responsable

informacion Actualizacion del codigo Docente S/.0.00
- X
académica. fuente. Responsable
Capacitacion del sistema a Docente S/.0.00
. . X
nivel de usuario. Responsable
Comunidad S/.0.00
Al5. Prueba de Prucba del portal web. educativa X
calidad del portal | Retroalimentacion del portal | Docente S/.0.00
X
web de acuerdo a | web. Responsable
las CBC. Soporte y mantenimiento del | Docente S/.0.00 X

contenidos, para cumplir el perfil de egreso.

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2025

EFM A MJ|J/AS ON D

Objetivo del
PAT 8

Actividades ‘

8. Documentar las EFSRT, actualizando y suscribiendo convenios con empresas.

Tareas

Responsable

Designacion de responsables L, S/.2.00
h , Direccion X
o mediante un memorandum.
Al6. Revmon de Revision de contenidos de JUA- $/.0.00
contenidos de los . Coordinaciones
los programas de estudio de X
programas de las unidades didécticas de PAy DPW
estudio, para : Docentes
cumplir el perfil de | Informe de revision de JUA S/.2.00
egreso. contenidos de los programas | Coordinaciones X
de estudio de las unidades de PAy DPW
didicticas. Docentes
Al17 L . JUA S/.0.00
Con';extualizaci()n Actualizacion de contenidos | Coordinaciones X
. de unidades didacticas. de PAy DPW
de contenidos de Docentes
los programas de  ["Informe de actualizacion de S/.5.00
estudio, para contenidos de las unidades Coordinaciones x
cumplir el perfil didacticas de los programas | de PAy DPW
de egreso. de estudio.

Presupuesto

Cronograma 2025

EFIMA MJ J|JAS OND

Objetivo del
PAT 9

Actividades ‘

empresas para el desarrollo
de EFSRT.

Al8. Designacion de responsables Direccion S/.2.00 X
Actualizacion de mediante un memorandum.
plan de EFSRT. Revision e identificacion de | JUBE S/.0.00
oportunidades de mejora del | Coordinaciones X
plan de EFSRT. de PAy DPW
Actualizacion del plan de JUBE. . §/.5.00
EFSRT. Coordinaciones X
de PA y DPW
A19. Suscripcion | Designacion de responsables . ., S/.2.00
. h . Direccion X
de convenios con | mediante un memorandum.
empresas para el | Identificacion de JUBE S/.0.00
desarrollo de | instituciones y/o empresas Coordinaciones X
EFSRT. para el desarrollo de EFSRT. | de PAy DPW
Suscripcién de convenios S/.50.00
con instituciones y/o Direccion x| x|Ix|x|x

9. Recuperar terreno del IES ocupado por el COAR, presentando documentos y disponiendo de todo
el terreno, para cumplir con los requerimientos de las CBC IV.

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2025

EF MAMIJ|J AS O ND

A20. Presentacion | Seguimiento de documentos | Direccion S/.30.00 | X
de  documentos | presentados al GORE. Consejo Asesor
para recuperacion | Reiteracion de documento L, S/.150.00 | X
de terreno. mediante cartas notariales al Dlrecc.lon
Consejo Asesor
GORE.
Reunioén para acuerdos de S/.0.00 | X| X
las partes involucradas para | Direccion
determinar términos de JUA
devolucién de terreno.
A21. Disposicion | Posesion del terreno Comunidad S/.0.00 X
de todo el terreno. | recuperado. educativa
Redistribucion del terrenoy | Direccion S/.0.00 X
ambientes recuperados. Consejo Asesor
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Objetivo del

10. Gestionar proyecto de construccion de nueva infraestructura, presentando solicitud y haciendo

PAT 10 seguimiento de tramite de construccion de nueva infraestructura, para cumplir con los
requerimientos de las CBC IV.
Actividades Tareas Responsable  Presupuesto Cronograma 2025
P P E FM AM J|J/AS OND
A22. Presentacion | Presentacion de solicitud de S/.5.00
de solicitud para | elaboracion expediente Direccion
elaboracion de | técnico para la construccion | Administracion
proyecto de | de nueva infraestructura.
construccion  de | Solicitar entrevista con la S/.20.00
nueva gerencia de infraestructura . .,
. Direccion
infraestructura. para fundamentar la L. .
. Administracion
necesidad de nueva
infraestructura.
Seguimiento del tramite para S/.20.00 X| X
A23. Seguimiento | la aprobacion de Direccion
del trémite para la | construccion de nueva Administracion
aprobacion de | infraestructura
construccion  de | Solicitar apoyo de S/.0.00 X| X
nueva autoridades del distrito para | Direccion
infraestructura. reforzar solicitud de nueva Administracion
infraestructura.
Solicitar entrevista con la S/.20.00 X| X| X X
gerencia de infraestructura . .,
Direccion
para fundamentar la L. .,
. Administracion
necesidad de nueva
infraestructura.
Objetivo del 11. Gestionar recursos con el area de administracion, elaborando y ejecutando el plan de
PAT 11 mantenimiento, para adecuar la infraestructura a los requerimientos del servicio educativo.
Cronograma 2025
Activi Tar R | (I t
ctividades ‘ areas esponsable resupuesto o o ‘ M AM ‘ 3 ‘ J ‘ AS ON D
Recopilacion informacion Sy S/.0.00
., . Direccion
A24. Elaboracion | sobre ambientes que L. .
. S Administracion
de plan de | requieren mantenimiento.
mantenimiento Cotizacion de S/.10.00
infraestructura requerimientos con . .
. Administracion
fisica y otros. empresas para presupuestar
trabajos de mantenimiento.
Elaboracion y aprgbacwn de Administracién S/.5.00
plan de mantenimiento.
Adquisicion de materiales de S/.3000.00 X X| X| X| X X
A25.  Ejecucion | acuerdo al plan de Administracion
del  plan  de | mantenimiento.
mantenimiento de | Realizacion de S/.1000.00 X X| X| X| X X
infraestructura mantenimiento de Administracion
fisica y otros. infraestructura.
Monitoreo de labores de .. .y S/.0.00 X X X| X[ X X
.. Administracion
mantenimiento.
Elaboracion de informe de S/.5.00
mantenimiento de Administracion
infraestructura.

12. Actualizar biblioteca institucional, adquiriendo recursos bibliograficos fisicos o virtuales, para

Objetivo del
brindar un servicio educativo de calidad.

PAT 12
Cronograma 2025

Tareas E FM A MJ J AS OND

Responsable  Presupuesto

Actividades ‘

A26. Adquisicion | Recopilacion de S/.0.00 X

de recursos requerimientos de Docente

bibliograficos bibliografia de los responsable

fisicos o virtuales. | programas de estudio.
Adquisicion de recursos Docente S/.1000.00 X
bibliograficos. responsable

Objetivo del
PAT 13

13. Documentar biblioteca de la IES, actualizando inventario, para cumplir con las CBC IV.

. . Cronograma 2025
Actividades Tareas Responsable  Presupuesto E F\ M A M\ 3 ‘ J‘ RERRGNEs
A27. Documentacion de Docente S/.0.00 X
Actualizacion de adquisicion de recursos b
inventario de responsable

bibliograficos y otros.
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biblioteca de la

1ES.

Objetivo del
PAT 14

Actividades

A28.
Actualizacion de
contratos de
servicios basicos,
telefonia fija e
internet.
Objetivo del
PAT 15

Actividades

Actualizacion de
inventario de biblioteca.

Docente
responsable

S/.0.00

X

14. Contratar empresas que brinden servicios adecuados, actualizando contratos y documentando los
servicios, para brindar un servicio educativo de calidad.

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2025

E FM AM J|J/AS OND

Evaluacion de los Direccion S/.0.00
servicios basicos. Administracion
Actualizacién o L S/.0.00 X
., .. Direccion
contratacion de servicios . "
Administracion

bésicos.

15. Documentar perfil requerido, de acuerdo a normativa vigente, validando curriculum que cumpla
con la normativa vigente, para brindar un servicio de calidad.

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2025

A29. Validaciéon
del curriculum.

Objetivo del
PAT 16

Actividades

E F/MA M|J|J/AS ON D

Actualizacion del S/.0.00 X

curriculum de personal Direccion

directivo, jerarquico y Calidad

docente.

Documentacion y validacion . ., S/.0.00 X
, Direcciéon

de curriculums de acuerdo a Calidad

las CBC. ada

16. Capacitar al personal, actualizando e implementado el plan de actualizacion y capacitacion
docente, para brindar un servicio de calidad.

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2025

A30.
Implementacion
del plan de
actualizacion y
capacitacion.

Objetivo del
PAT 17

Actividades

E FMAM J|J/AS OND

Planificacion de temas de Formacion S/.0.00 X

acuerdo a cronograma. Continua

Invitacion a ponentes Formacion S/.800.00 X| X

idoneos. Continua

Elaboracion de S/.2.00 X

memorandums para la Direccion

capacitacion de docentes.

As1gn'ac1on recursos y Administracion S/.0.00 X

materiales de capacitacion.

Desarrollo de la Formacion S/.20.00 X| X X| X
capacitacion. Continua

Evaluacion de resultados de | Formacion S/.2.00 X X
la capacitacion. Continua

17. Gestionar convenios con instituciones de servicios educacionales complementarios basicos,
elaborando plan y suscribiendo convenios, para brindar un mejor servicio.

Tareas

Responsable

Presupuesto

Cronograma 2025

A31. Elaboracion
de plan para
implementar los
servicios
educacionales
complementarios
en el [ES.

Objetivo del
PAT 18

Actividades

Designacion de responsables
mediante un memorandum.

Direccion

S/.0.00

E FM A MJ|J/AS OND

Revision e identificacion de
oportunidades de mejora del
plan para implementar los
servicios educacionales
complementarios en el IES.

JUBE

S/.0.00

Actualizacion del plan para
implementar los servicios
educacionales
complementarios en el IES.
18. Gestionar convenios con instituciones de Intermediacion laboral en la IES, elaborando un plan y
suscribiendo convenios de implementacion, para brindar un mejor servicio.

JUBE

S/.5.00

Cronograma 2025

A32. Elaboracion
de plan para
implementar
intermediacion
laboral en la IES.

Tareas Responsable  Presupuesto E F ‘ M A M\ J ‘ 3 ‘ AS OND
Revision del plan para JUBE S/.0.00 X
implementar intermediaciéon | Coordinadores
laboral en la IES. de PAy DPW
Actualizacion del plan para S/.5.00 X
. . L JUBE
implementar intermediacion
laboral en la IES.
Aprobacion de plan de Direccid S/.2.00 X
. L ireccion
intermediacion laboral en la .
IES. Calidad
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Objetivo del 19. Implementar seguimiento de egresados en la IES, elaborando y ejecutando plan de seguimiento de

PAT 19 egresados en la IES, para brindar un mejor servicio.
. . . Cronograma 2025
Actividades Tareas Responsable  Presupuesto E F ‘ M A M\ J ‘ J ‘ AS OND
A33. Elaboracion | Revision del plan para JUBE S/.0.00 X
de plan de implementar seguimiento de | Coordinadores
seguimiento de egresados en la IES. de PA y DPW
egresados en la Actualizacion del plan para S/.5.00 X
. 2 JUBE
IES. implementar seguimiento de
egresados en la IES.
Aprobacion de plan de L, S/.2.00 X
.. Direccion
seguimiento de egresados en .
Calidad
la IES.

5.6.Resumen del Presupuesto Total

Objetivo del PAT Actividades Responsable Presupuesto

i S/.0.0
Planificacion de temas. Jefe de Fprmamon
continua.
. . Jefe de Formacion S/300.00
Invitacion a ponentes idoneos. .
Al. continua.
Capacitacion . ) Jefe de Formacion S/.0.00
al equipo Elabo.ram.on de memorandums para la continua.
gestor. capacitacion de docentes
Asignacion recursos y materiales de Jefe de Formacion S/.100.00
capacitacion. continua.
) ) S Jefe de Formacion S/.20.00
OPAT 1. Revisar los contenidos Desarrollo de la capacitacion. continua.
de los documentos de gestion Evaluacién de resultados de la Jefe de Formacion S/.0.0
capacitando al equipo gestor, capacitacion. continua.
fie&gnando responsab.les © Elaboracion y entrega de memorandums Direccion S/.2.0
identificando oportunidades de | A5 a responsables designados.
mejora para alinear a las CBC. Designacion de ., . Docentes S/.2.0
Presentacion de plan de trabajo de .
responsables. o designados
revision.
., . Docentes S/.0.0
A3 Revision de documentos de gestion. designados
Identificacién | Identificacion de debilidades encontradas Docentes S/.0.0
de en la revision. designados
oportunidades | Presentacion de informe de revision de Docentes S/.2.0
de mejora documentos de gestion. designados
Presupuesto total ‘ S /426.00
Objetivo del PAT ‘ Actividades ‘ Tareas Responsable ‘ Presupuesto
Incorporacion de contenidos actualizados Direccion §/.0.0
A4 y coherentes del PEL Calidad
Alineacion Presentacion del PEI alineado. D1ref:c10n §/.50.0
del PEL Calidad
Aprobacion y oficializacion de S/.2.0
OPAT 2. Actualizar los actualizacion con resolucion directoral Direccion
contenidos de los documentos de del PEL
gestion, alineando el PEL, PAT y Incorporacion de contenidos actualizados Direccion S/.0.0
MPP a las CBC para brindar un | A5, y coherentes del PAT. JUA
servicio de calidad. Alineacién ., . Direccion S/.50.0
del PAT. Presentacion del PAT alineado. JUA
Aprobacion y oficializacion de Direccion S/.2.0
actualizacion con resolucion directoral
del PAT.
Presupuesto total ‘ S /104.00
Objetivo del PAT ‘ Actividades ‘ ‘ Responsable ‘ Presupuesto
A6. itacié ) ) i5 S/.0.0
6 C?p acttacion Planificacion de temas. Form?lmon
al equipo gestor. continua
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OPAT 3. Revisar los contenidos
del MPA capacitando al equipo
gestor, designando responsables

e identificando oportunidades de
mejora para alinear a las CBC.

o S Formacion S/100.00
Invitacion a ponentes idoneos. .
continua
) ) S/.0.00
Elaboracion de memorandums para la Formacion
capacitacion de docentes continua
Asignacion recursos y materiales de Formacion S/.100.00
capacitacion. continua
Desarrollo de la capacitacion. Formz.imon $/.20.00
continua
Evaluacion de resultados de la Formacion S/.0.0
capacitacion. continua
. ., | Elaboracién y entrega de memorandums Direccion S/.0.0
A7. Designacion )
a responsables designados.
de responsables. — -
Presentacion de plan de trabajo de Docentes S/.5.0
revision. designados
L . Docentes S/.0.0
A3 Revision de documentos de gestion. designados
Identificacion de | Identificacion de debilidades encontradas Docentes S/.0.0
oportunidades de | en la revision. designados
mejora Presentacion de informe de revision de Docentes S/.2.0

documentos de gestion. designados
Presupuesto total . s/27.00
Objetivo del PAT

OPAT 4. Actualizar el contenido

del documento de gestion,
alineando el MPA a las CBC,
para brindar un servicio de
calidad.

Presupuesto total

Actividades Tareas Responsable | Presupuesto
o ) Docentes S/.0.0
Revision de documentos de gestion. designados
dAS' Identlﬁcac1on Identificacion de debilidades encontradas Docentes S/.0.0
e oportunidades ., .
d . en la revision. designados
e mejora.
Presentacion de informe de revision de chentes S/.5.0
documentos de gestion. designados
Incorporacion de contenidos actualizados Direccion S/.0.0
y coherentes del MPA. JUA
A9. Alineacion del | Presentacion del MPA alineado. Dlreﬁgon §/.50.0
MPA. - — ——
Aprobacion y oficializacion de Direccion S/.2.0
actualizacion con resolucion directoral
del MPA.
S /57.00

Objetivo del PAT Actividades Tareas Responsable ‘ Presupuesto
A10. Validaciéon L L Coordinacion de S/.0.0
. de informacion Determinacion de Requerimientos de DPW
OPAT 5 ’ Anahzar los . los procesos de la informacion en las D "
requerimientos del portal web, | pertinente de CBC ocente
validando informacién y acuerdo a las ] Responsable
Verificacion de requerimientos de los Coorc}ig;’avc\;on de §.00
procesos de la informacion acuerdo
Docente
las CBC.
Responsable
L L Coordinacion de S/.0.0
Revision de requerimientos de los
CBC para portal : ., DPW
procesos de la informacién acuerdo
web. Docente
las de acuerdo las CBC.
. Responsable
elaborando un plan de trabajo, —
. ., S . Coordinacion de S/.0.0
para tener informacion Validacion de requerimientos de los DPW
actualizada. procesos de la informacion acuerdo Docente
las de acuerdo las CBC.
Responsable
., | Analisis de sistemas de informacion Docente S/.0.0
All. Elaboracion
de un olan de del portal web. Responsable
unp Disefio de sistemas de informacion Docente S/.0.0
trabajo de
adecuacion del del portal web. Responsable
Elaboracion de plan de trabajo de Docente S/.5.0
portal web.

adecuacion de portal web. Responsable
Presupuesto total ‘ S /5.00
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Objetivo del PAT

OPAT 6. Adecuar el portal
web, alineando a las CBC,
recopilando, actualizando,
implementando y realizando
pruebas de calidad, para
brindar informacién
transparente.

Objetivo del PAT

Actividades ‘ Tareas Responsable Presupuesto
Revision de la estructura del sitio web de Docente S/.0.00
acuerdo a las CBC. Responsable
Evaluacion de la estructura y rendimiento S/.0.00

Al2. : Docente
o, del portal web para oportunidades de
Recopilacion mejora Responsable
d:r;nf(’())rrtr;avig;n Recojo de informacion adecuada en base a Docente S/.0.00
parap " | los requerimientos de las CBC. Responsable
L . . Docente S/.0.00
Organizacion de la informacion.
Responsable
Adquisicion de plantilla. §/.200.00
Identificacion las fuentes de informacion Docente S/.0.00
Al3. actualizada. Responsable
Actualizacion del | Manejo informacién de forma especifica. Docente $/.0.00
portal web. Responsable
Actualizacion componentes técnicos del S/.0.00
. Docente
portal web de acuerdo a los parametros
. Responsable
establecidos en la norma.
Actualizacion de la base de datos de S/.0.00
. . Docente
Al4. acuerdo a los requerimientos de las areas de Responsable
Implementacion | la institucion y el MV8. P
sistema , de Actualizacion del codigo fuente. Docente $/.0.00
informacion Responsable
académica. o, . . . Docente S/.0.00
Capacitacion del sistema a nivel de usuario.
Responsable
Comunidad S/.0.00
Al5. Prueba de Prucba del portal web. educativa
calidad del portal Retroalimentacion del portal web. Docente $/.0.00
web de acuerdo a Responsable
las CBC. Docente S/.0.00

Presupuesto total

Actividades

Soporte y mantenimiento del portal web.

Tareas

Responsable

S/.200.00

Responsable ‘Presupuesto

estudio, para
cumplir el perfil

Informe de actualizacion de contenidos de
las unidades didacticas de los programas
de estudio.

Coordinaciones de
PAy DPW

. i i6 i S/.2.00
Al6. Revision Demgne’lcg)n de responsables mediante un Direccién
de contenidos | Memorandum.
de los | Revision de contenidos de los programas Coor dinaJcLijé?q es de PA $/.0.00
OPAT 7. Actualizar los programas de | de estudio de las unidades didacticas. DPW Docentes
documentos de los estudio,  para — - y
roeramas de estudio cumplir el perfil Informe de revision de contenidos de los JUA S/.2.00
fev;gs ando y contex tuzilizan do | de egreso programas de estudio de las unidades Coordinaciones de PA
’ idacti DPW Docentes
los contenidos, para cumplir diddcticas. Y 3/.0.00
el perfil de egreso. Al7. L . . JUA e
.., | Actualizacion de contenidos de unidades L
Contextualizacion diddcticas Coordinaciones de PA
de contenidos de : y DPW Docentes
los programas de S/.5.00

de egreso.
Presupuesto total S /9.00

Objetivo del PAT

OPAT 8. Documentar las
EFSRT, actualizando y
suscribiendo convenios con
empresas.

Actividades ‘ Tareas Responsable ‘ Presupuesto
Al Designacion de responsables mediante un o §/.2.00
Actualizacion de | memorandum. Direccion
plan de EFSRT.

Revision e identificacion de oportunidades TTUB.E $/.0.00
de mejora del plan de EFSRT. Coordinaciones de
: PA y DPW
JUBE S/.5.00
Actualizacion del plan de EFSRT. Coordinaciones de
PA y DPW
A19. Suscripcion | Designacion de responsables mediante un . ., S/.2.00
. . Direccion
de convenios con | memorandum.
empresas para el | Identificacion de instituciones y/o JUBE S/.0.00

empresas para el desarrollo de EFSRT.
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Objetivo del PAT

OPAT 9. Recuperar terreno
del IES ocupado por el
COAR, presentando
documentos y disponiendo
de todo el terreno, para
cumplir con los
requerimientos de las CBC
Iv.

desarrollo de

Coordinaciones de
PA y DPW

EFSRT.

Suscripcion de convenios con instituciones
/o empresas para el desarrollo de EFSRT.

Presupuesto total

Direccion

S/.50.00

S /59.00

Actividades Tareas Responsable ‘ Presupuesto
A20. B Seguimiento de documentos presentados Direccion §/.30.00
g resentacion de | 3] GORE. Consejo Asesor

;)rc;mentos Reiteracion de documento mediante cartas Direccion S/.150.00
fecu eracion de notariales al GORE. Consejo Asesor
l Reunion para acuerdos de las partes L S/.0.00
terreno. . ; . Direccion
involucradas para determinar términos de
., JUA
devolucion de terreno.
A21. Disposicion . Comunidad S/.0.00
Posesion del terreno recuperado. .
de todo el terreno. educativa
Redistribucion del terreno y ambientes Direccion S/.0.00
recuperados. Consejo Asesor
Presupuesto total | S/.180.00

Objetivo del PAT

OPAT 10. Gestionar proyecto
de construccion de nueva
infraestructura, presentando
solicitud y haciendo
seguimiento de tramite de
construccion de nueva
infraestructura, para cumplir
con los requerimientos de las
CBCIV.

Actividades Tareas Responsable ‘ Presupuesto
A22. Presentacion de solicitud de elaboracion . ., S/.5.00
., . L. - Direccion
Presentacion de | expediente técnico para la construccion de . .
L . Administracion
solicitud para | nueva infraestructura.
elaboracion de S/.20.00
proyecto de | Solicitar entrevista con la gerencia de . .,
., . Direccion
construccion de | infraestructura para fundamentar la e L
. . Administracion
nueva necesidad de nueva infraestructura.
infraestructura.
Seguimiento del tramite para la S S/.20.00
.. .. ‘, Direccion
A23. Seguimiento | aprobacion de construccion de nueva . -,
s . Administracion
del tramite para la | infraestructura
aprobacion de | Solicitar apoyo de autoridades del distrito Direccion S/.0.00
construccién  de | para reforzar solicitud de nueva . -,
p Administracion
nueva infraestructura.
infraestructura. Solicitar entrevista con la gerencia de L S/.20.00
. Direccion
infraestructura para fundamentar la . .,
. . Administracion
necesidad de nueva infraestructura.

S/.65.00

Presupuesto total

Objetivo del PAT

OPAT 11. Gestionar recursos
con el area de
administracion, elaborando y
ejecutando el plan de
mantenimiento, para adecuar
la infraestructura a los
requerimientos del servicio
educativo.

Objetivo del PAT

Actividades ‘ Tareas Responsable ‘ Presupuesto
Recopilacion informacion sobre ambientes Direccion §/.0.00
A24. ] que requieren mantenimiento. Administracion
Elaboracion de — —
lan de Cotizacion de requerimientos con S/.10.00
p . empresas para presupuestar trabajos de Administracion
mantenimiento .
. mantenimiento.
infraestructura - - 37500
fisica y otros. Elaborgmgn y aprobacion de plan de Administracién -
mantenimiento.
Adquisicion de materiales de acuerdo al .. . S/.3000.00
. ., .. Administracion
A25. Ejecucion | plan de mantenimiento.
del plan de | Realizacion de mantenimiento de - . S/.1000.00
S . Administracion
mantenimiento infraestructura.
de infraestructura | Monitoreo de labores de mantenimiento. Administracion S/.0.00
fisica y otros. Elaboracién de informe de mantenimiento - . S/.5.00
. Administracion
de infraestructura.
Presupuesto total ‘ S/. 4020.00

OPAT 12. Actualizar
biblioteca institucional,
adquiriendo recursos
bibliograficos fisicos o

Actividades ‘ Responsable ‘ Presupuesto
A26. S/.0.00
Adquisicion de Recopilacion de requerimientos de Docente
recursos bibliografia de los programas de estudio. responsable
bibliograficos
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virtuales, para brindar un
servicio educativo de
calidad.

Objetivo del PAT

OPAT 13. Documentar
biblioteca de la IES,
actualizando inventario, para
cumplir con las CBC IV.

Objetivo del PAT

OPAT 14. Contratar
empresas que brinden
servicios adecuados,
actualizando contratos y
documentando los servicios,
para brindar un servicio
educativo de calidad.

Presupuesto total

Objetivo del PAT

fisicos o
virtuales.

Adquisicion de recursos bibliograficos.

Presupuesto total

Actividades

A27.
Actualizacion

Tareas

Documentacion de adquisicion de
recursos bibliograficos y otros.

Docente
responsable

Responsable

Docente
responsable

S/.1000.00

| 51.1000.00

‘ Presupuesto

de inventario
de biblioteca de
la IES.

Actualizacion de inventario de
biblioteca.

Presupuesto total

Docente
responsable

Actividades Tareas Responsable ‘ Presupuesto
A lacid Evaluacion de los servicios basicos Direccion 81000
Actualizacién ’ Administracion
de contratos de
servicios o - S/.0.00
bésicos, Actualizacion o contratacion de Direccion
telefonia fija e servicios basicos. Administracion
internet.

S/. 0.00

Actividades ‘

Responsable Presupuesto

requerido, de acuerdo a
normativa vigente, validando
curriculum que cumpla con
la normativa vigente, para
brindar un servicio de
calidad.

Presupuesto total

OPAT 15. Documentar perfil

A2?. . Actualizacion del curriculum de personal Direccion §/.0.00
Validacion del directivo, jerarquico y docente. Calidad
curriculum.
S/.0.00
Documentacion y validacion de Direccion
curriculums de acuerdo a las CBC. Calidad
S/. 0.00

Objetivo del PAT

OPAT 16. Capacitar al
personal, actualizando e
implementado el plan de
actualizacion y capacitacion
docente, para brindar un
servicio de calidad.

Objetivo del PAT

Actividades ‘ Responsable Presupuesto
Planificacion de temas de acuerdo a Formacion S/.0.00
A30. cronograma. Continua
Implementacion o S Formacion S/.800.00
Invitacion a ponentes idoneos. .
del plan de Continua
actualizacion y Elaboracion de memorandums para la S S/.2.00
S, . Direccion
capacitacion. capacitacion de docentes.
As1gn.a01(.)1,1 recursos y materiales de Administracién S/.0.00
capacitacion.
Desarrollo de la capacitacion. Formgmon §/.20.00
Continua
Evaluacion de resultados de la Formacion S/.2.00

Presupuesto total

Actividades

Responsable

capacitacion. Continua
S/. 824.00

‘ Presupuesto

OPAT 17. Gestionar
convenios con instituciones
de servicios educacionales
complementarios basicos,
elaborando plan y
suscribiendo convenios, para
brindar un mejor servicio.

A3l.
Elaboracion de
plan para
implementar los
servicios
educacionales
complementarios
en el IES.

Designacion de responsables mediante un
memorandum.

Direccion

S/.0.00

Revision e identificacion de oportunidades
de mejora del plan para implementar los
servicios educacionales complementarios
en el IES.

JUBE

S/.0.00

Actualizacion del plan para implementar
los servicios educacionales

JUBE

S/.5.00

complementarios en el IES.
Presupuesto total ‘ S/. 5.00
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Objetivo del PAT Actividades ‘ Tareas Responsable ‘Presupuesto

OPAT 1,8' Gesti'ona}r . 2133 i‘oraci()n de Revision del plan para implementar Coor d{E:?il;:res de $/.0.00
convenios con nstituciones intermediacién laboral en la IES.
de Intermediacion laboral en plan para PA y DPW
la IES, elaborando un plan y implementar Actualizacion del plan para implementar JUBE S/.5.00
suscribiendo convenios de intermediacion intermediacion laboral en la IES.
implementacion, para laboral en la Aprobacion de plan de intermediacion Direccion S/.2.00
brindar un mejor servicio. IES. laboral en la IES. Calidad

Presupuesto total ‘ S/.7.00

Objetivo del PAT Actividades Responsable ‘ Presupuesto
OPAT 19. Implementar glj; ?)‘oracic')n de Revision del plan para implementar Coor d{EEEiEores de $/.0.00
seguimiento de egresados en seguimiento de egresados en la IES.
la IES, elaborando y plan .de. PA y DPW
ejecutando plan de seguimiento de Actualizacion del plan para implementar JUBE S/.5.00
seguimiento de egresados en egresados en la seguimiento de egresados en la IES.
la IES, para brindar un mejor | IES. Aprobacién de plan de seguimiento de Direccion S$/.2.00
servicio. egresados en la IES. Calidad

Presupuesto total S/.7.00

VI. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT
6.1.Estrategia de seguimiento, medios de verificacion, responsables y evidencias
Referente a la actividad capacitacién al equipo gestor, los responsables de
seguimiento de esta actividad son el jefe de formacion continua y el area de calidad,
para ello se empleara como estrategia de seguimiento visita de ejecucion a
capacitacion, y se utilizara como medio de verificacion una lista de asistencia e informe

en las fechas programadas.

Para actividades de alineacion del PEI, PAT y MPA, los responsables de
seguimiento de esta actividad son direccion y el area de calidad, para ello se realizara
reuniones periddicas de avance de trabajo, y se utilizara el medio de verificacion actas

de reunion.

En cuanto a las actividades actualizacién del portal web y del sistema de
informacién académica, los responsables de seguimiento de esta actividad son el
docente responsable y la comunidad educativa, para ello se verificara el
funcionamiento del portal y sistema ingresando al sitio web del portal web mediante el
link.

Para las actividades de contextualizacion de contenidos de los programas de
estudio, para cumplir el perfil de egreso, los responsables de seguimiento de esta
actividad son jefe de unidad académica y Coordinaciones de los programas de estudio

y como estrategia de seguimiento se realizara monitoreo de avance del plan de estudios.
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Concerniente, a las actividades actualizacion de plan y suscripcion de convenios
con empresas para el desarrollo de EFSRT, los responsables de seguimiento de esta
actividad son el jefe de bienestar y empleabilidad, coordinaciones de programas de
estudio y el area de calidad; para ello se realizara reuniones periddicas de avance de

trabajo y como medio de verificacion las actas de reuniones.

En relacion a las actividades presentacion de documentos para recuperacion y
disposicion de todo el terreno, los responsables son director, consejo asesor y
comunidad educativa, para ello se realizara reuniones periédicas de evaluacién y como

medio de verificacién las actas de reuniones.

Para la actividad presentacion de solicitud para elaboracion de proyecto de
construccion de nueva infraestructura, los responsables son direccion y administracion
y como estrategia de seguimiento se realizard monitoreo de avance y se verificara los

documentos presentados.

Referente a la actividad seguimiento del trdmite para aprobacion de
construccion de nueva infraestructura, como responsables son direccion y
administracion y como estrategia de seguimiento se realizara reuniones periédicas de

evaluacion y como medio de verificacion las actas de reuniones.

Para las actividades de elaboracion y ejecucién de plan de mantenimiento de
infraestructura fisica y otros, los responsables son administracion y el area de calidad,
como estrategia de seguimiento se realizara monitoreo de trabajos de mantenimiento y

como medio de verificacion se tomaré fotografias y videos.

Para las actividades adquisicion de recursos bibliogréaficos fisicos o virtuales y
actualizacion de inventario de biblioteca, los responsables son el docente responsable
y el area de calidad, para ello se visitara la pagina web seccion biblioteca y se verificara

tomando capturas de pantalla de libros adquiridos y avance de inventario.

Referente a las actividades actualizacion de contratos de servicios basicos,
telefonia fija e internet, los responsables son direccion y administracion, se verificara
realizando reuniones de evaluacion y como medio de verificacion las actas de reuniones

y contratos de servicios basicos.

En relacion a la actividad validacion del curriculum, los responsables son
direccion y el area de calidad, se verificar realizando monitoreo de avance y como
medio de verificacion confirmaremos con el porcentaje de documentacion de

curriculums.
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Para la actividad implementacion del plan de actualizacion y capacitacion,
como responsables de realizar seguimiento son el area de formacion continua y el area
de calidad, para ello se empleara como estrategia de seguimiento visita de ejecucion a
capacitacion; y se utilizara como medio de verificacion una lista de asistencia a

capacitacion en las fechas programadas.

Para las actividades elaboracion de plan para implementar los servicios
educacionales complementarios, intermediacion laboral y seguimiento de egresados,
responsables son jefe de unidad de bienestar y empleabilidad, area de calidad y
direccion y se verificard mediante reuniones periddicas de evaluacion y se utilizara

como medio de verificacion las actas de reuniones.

6.2.Registro del nivel de avance
El nivel de avance seréa registrado mediante un Diagrama de Gantt para visualizar
las etapas y actividades completadas y pendientes. Los resultados seran compartidos

periddicamente con el equipo gestor para tomar decisiones y mejorar procesos.

6.3.Correlacionar las evidencias con las metas, indicadores y cronograma
Se comparard las evidencias recogidas con el avance de metas e indicadores
establecidos en el PAT para evaluar si se estan logrando los resultados esperados y

objetivos definidos.

6.4.Implementacion practica general del seguimiento del PAT en el Instituto

e Reuniones de Seguimiento Mensual: Direccién y responsables de las actividades
cronogramadas en el PAT se reunirdn mensualmente para revisar el avance,
basandose en los medios de verificacion proporcionados.

e Informe de Evaluacion Intermedia: Los responsables de las actividades
cronogramadas presentaran informes trimestrales de evaluacion que resuma el
avance, los logros alcanzados, las dificultades encontradas y las recomendaciones.

e Socializacion de Resultados: Los resultados del seguimiento del PAT se socializara
a la comunidad educativa, para fomentar compromiso y participacion de todos los

actores involucrados.

De esta manera, la institucion realizard el monitoreo de ejecucion del PAT,
asegurando que cada actividad se desarrolle conforme a lo planificado y logrando los

objetivos estratégicos previstos.
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ANEXO 01

Acta de conformidad

A los veintidos dias del mes de noviembre del 2024, siendo las 10:00 horas, en la Direccion
del Instituto de Educaciéon Superior Tecnologico “Jaime Cerron Palomino, de la ciudad de
Chongos Bajo, provincia Chupaca, region Junin, bajo la presidencia del Director (a) Mg. Cesar
Augusto Goetendia Lacma, se reuni6 el equipo gestor del IES: Unidad Académica Abog. Victor
Escalante Chuquimia, Secretaria Académica Mg. Efrain José Luis Salazar Quispe, Coordinadora
del Area de Calidad. Mg. Nancy Genoveva Basilio Marcelo. Coordinador de Area Académica de
Disefio y Programacién Web Mg. Herly H. Maldonado Chumbe, Coordinador de Area Académica
de Produccion Agropecuaria Ing. Teodoro Calderén Ledn para tratar la siguiente agenda:

1. Aprobacién de la actualizacion/mejora del plan anual de trabajo del IES. Al respecto, el equipo
gestor revisa el documento, realizando un analisis del procedimiento del plan anual de trabajo,

incorporandose todos los aportes que el equipo gestor estima conveniente.

ACUERDO:
El equipo gestor del IES una vez revisado, analizado el documento Plan Anual de Trabajo

acuerda APROBAR el informe final, procediendo a la firma correspondiente.

Siendo las 11:00 am del mismo dia, los asistentes procederan a la firma correspondiente.
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Secretario Académico
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Ing. Teodoro Calderén
Coordinador Académico P.A.

Jefe de Unidad Académica
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Mg. Nancy G. Basilio Marcelo
Coordinadora del Area Calidad
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Mg. Herly Maldonado Chumbe
Coordinador Académico D.P.W.

31



